IS A A

Statut

Szkoly Podstawowej nr 13 w Jaworznie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 13 w Jaworznie.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania skrotu nazwy szkolty — SP13.
Szkota jest publiczna, o§mioletnig szkolg podstawows dla dzieci i mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest samodzielny budynek szkolny przy ul. Urzgdniczej 11 w Jaworznie.
Szkota prowadzi oddziaty sportowe powotywane na podstawie zgody organu prowadzacego.
Szkota prowadzi oddziaty klasy II i klasy III dotychczasowego Gimnazjum nr 1
w Jaworznie, do czasu ich likwidacji z dniem 31 sierpnia 2019 r.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 13 w Jaworznie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostk¢ organizacyjng Szkoty,
skupiajgcg ucznidow, realizujgcych te same tresci programu nauczania;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

8) arkuszu organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ ,,Arkusz Organizacji Pracy Szkoty
Podstawowej nr 13 w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§3

Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasta Jaworzna z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej
33 w Jaworznie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.
Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;j.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
Podstawa gospodarowania §rodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy, sporzadzony
i zatwierdzony przez Dyrektora.
Obstluge finansowo-ksiggowa oraz organizacyjno-administracyjng zapewnia Szkole Miejski
Zespot Obstugi Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Jaworznie, z siedziba przy
ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, bedacy jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.
Szkota uzywa podtuznych pieczeci:
1) Szkota Podstawowa nr 13

43-600 Jaworzno

ul. Urzednicza 11

Tel. 32/7517707
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2)
Gmina Miasta Jaworzna
NIP: 632-201-00-13
Szkota Podstawowa nr 13
43-600 Jaworzno, ul. Urzednicza 11

Szkota postuguje si¢ numerem NIP 63220180610raz numerem Regon 368052150.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoty

§4

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie i realizuje program wychowawczy w oparciu 0 zasady Konstytucji, Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla uzyskania

swiadectwa  jej ukonczenia 1  kontynuacji  dalszej edukacji w  szkotach

ponadpodstawowychzgodnie z ich indywidualnymi wyborami.

. Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych

w ustawie stosownie do warunkoéw Szkoty i wieku uczniow.

. Cele i zadania Szkoty:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

4) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznia niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju jego niepelnosprawnosci.

5) zapewnienie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;

6) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

7) ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
i historycznego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur i historii Europy
oraz §wiata;

8) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

9) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

10) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

11) wzmacnianie i podtrzymywanie u ucznidow poczucia tozsamosci indywidualne;j,
kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

12) formowanie u uczniéw poczucia godnoSci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

13) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc oraz przedsigbiorczosc¢;

14) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
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argumentowania i wnioskowania;

15) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

16) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

17) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

18) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

19) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami
i zaleceniami;

20) wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz nabywanie
umiejetnosci wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

21) ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

22) zachecanie uczniéw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

§5

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial wkonkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;

3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz programéw
autorskich nauczycieli;

4) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

5) poszanowanie indywidualnos$ci uczniéw i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci W wychowaniu i nauczaniu;

9) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwoSci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

11) budzenie szacunku do pracy w szczegOlno$ci poprzez zorganizowang prace na rzecz
Szkoly i $rodowiska;

12) budzenie poczucia wigzi z rowie$nikami, rodzing oraz srodowiskiem;

13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoS$ci;

16) rozwijanie samorzadnosci;

17) nauke praworzadnosci i demokracji;

18) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata;

19) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdod ucznidw, rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz nauczycieli;

21) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod ucznidw patologii 1 agresji;



22) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow podczas pobytu ucznidw
w Szkole oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem;

23) wspieranie  rodzicow  (prawnych  opiekunow) w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowaweczych;

24) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci
niepelnosprawnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz

potrzeb Srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw

i Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez

organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki medyczne;j.

Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu

lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu

w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci

z naukg, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in.

poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidéw.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie — w  porozumieniu

z nauczycielami — Dyrektor, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady

wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz —innymi

instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo i  specjalistyczng  pomoc  dzieciom

i rodzicom okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;
4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
6) wstrzymuje wykonanie uchwalt, o ktorych mowa w punkcie 5, niezgodnych



Z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuije jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finansow publicznych ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, za czynnosci
dokonywane w ramach jego kompetencji dotyczace dysponowania $rodkami
finansowymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzanie i zatwierdzanie planu
finansowego oraz przeniesien wydatkow w tym planie;

10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;

11) wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
w zakresie statutowych zadan Szkoty;

12) opracowuje arkusz organizacyjny i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu po uprzednim uzyskaniu opinii wlasciwych statutowo organéw
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

13) ustala, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozklad zajeé
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw) uczniows;

14) dokonuje ocen pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien
awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego;

15) powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
Szkoty;

16) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomig¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegodlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli badz szkota wyzsza.

17) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

18) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku
przyznania szkole tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okresla zakres ich zadan
i odpowiedzialnosci;

19) odwotuje ze stanowisk, o ktorych mowa w punkcie 18;

20) okresla zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci nauczyciela, ktory na mocy zarzadzenia
Prezydenta Miasta Jaworzna zastepuje go w czasie jego nieobecnosci;

21) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
C) wystepowania W sprawie odznaczen i innych wyrdznien;

22) podejmuje decyzje o zawieszaniu zajec¢ na podstawie odrebnych przepisow;

23) dopuszcza szkolne programy nauczania;

24) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
wychowankow;



o

10.

11.

25) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty;

26) podejmuje decyzje o zakonczeniu udzielenia pomocy uczniom na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych, na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) wyraza zgode - w drodze decyzji - na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

30) zapewnia prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;

2) obowiazujacych przepisoOw prawa.

§8
Rada Pedagogiczna, zwana dalej w paragrafach 8 — 11 Rada, jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresierealizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztatcenia,
wychowanie i opieki.
W sktad Rady wchodzi dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
W zebraniach Rady moga rowniez bra¢ udziat - z gtosem doradczym, za jej zgoda wyrazong
w glosowaniu jawnym - 0soby zapraszane przez przewodniczacego z jego inicjatywy lub na
wniosek co najmniej trzech cztonkéw Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego lub na wniosek organu
prowadzacego, lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, lub co najmniej 1/3 jej sktadu
osobowego.
Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.
Przewodniczacy Rady, jako dyrektor Szkoty, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.
Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji, podejmujac uchwaly lub
zajmuje stanowiska, niewywolujace skutkow prawnych, w szczegdlnosci poprzez:
1) oswiadczenia;
2) deklaracje;
3) opinie;



12.

13.

14.

15.

16.

4) apele.

Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 11, podejmowane s3 zwykla wickszoscia gltosow,
W obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady sa obowigzane do nieujawniania poruszanych na
nich spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 11, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate lub jej czg$¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkotg.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) opracowywanie projektu Statutu oraz jego zmian, a takze ich uchwalanie.

2. Rada przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia go do

uchwalenia przez Rade Rodzicow.

§ 10

Rada opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) arkusz organizacyjny Szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

5) wnioski o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna lub innych nagrod za
szczegodlne osiagniecia ucznia;

6) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

7) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

9) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

10) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie zestawu podrecznikow lub materialow
edukacyjnych, obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
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trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

11) wigczenie do szkolnego zestawu programoéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

13) udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki;

14) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

15) warunki i forme przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty dla ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
Z weze$niejszym ksztatceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej, sytuacja
kryzysowa lub traumatyczna;

16) zamiar podjecia dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
w szczegolnosci przez organizacje harcerska, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkotly

17) inne sprawy istotne dla Szkoty.

§ 11

Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do:

1) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach;

2) postanowienia 0 promowaniu ucznia klasy | -VII szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej 0raz o ukonczeniu szkoty przez ucznia klasy VIII;

3) postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — ll1;

4) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) wnioskowania do organu prowadzacego o nagrode Prezydenta Miasta Jaworzna;

7) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) podejmowania decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc;

9) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Szkole;

10) wystapienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Szkoty.

§12
W szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada, bedaca
kolegialnym organem Szkoty, reprezentujgca rodzicow oraz wspierajgca dziatalnos$¢ statutowsg
Szkoty.
W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.



w

Wybory do Rady przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do

29 wrzesnia danego roku.

4. Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicow.

5. Rada uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdInoSci:

1) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddzialowych do Rady;
3) wewnetrznastrukture Rady;

4) tryb pracy Rady;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.

6. Rada moze wystepowaé w imieniu rodzicow do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

7. Rada wspiera Szkole we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, zwlaszcza w zakresie
polepszania jej bazy dydaktycznej i materialno-technicznej, organizowania w czasie
pozalekcyjnym, na rzecz $rodowiska szkolnego przedsigwzigé kulturalnych, artystycznych,
turystycznych, sportowych i integracyjnych, a takze udzielania pomocy dzieciom, bedacym
w trudnej sytuacji materialnej.

8. Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujace skutkow prawnych w szczegdlnosci poprzez:

1) o$wiadczenia;
2) deklaracje;
3) opinie;
4) apele.
9. Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 8, podejmowane sg zwykla wickszoScig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.
10. Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania, wychowania lub opieki w Szkole, programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania, wychowania lub opieki.
11. Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiagnie
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
12. Rada opiniuje ponadto:

1) propozycje Dyrektora dotyczace zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
oraz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

2) propozycje dyrektora dotyczace termindw dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;

3) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow realizowane



w  ramach obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego, inne niz zajgcia
klasowo-lekcyjne;

4) wiaczenie do szkolnego zestawu programow nauczania dodatkowych zaje¢  edukacyjnych,
do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  oraz zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa;

5) zamiar podjecia dziatalnoSci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a w szczegblnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest  dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

13. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow, a takze tryb pracy okresla

A

o o

regulamin Rady Rodzicéw, ktory jest odrebnym dokumentem.

§13
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad uchwala regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Przedstawiciele Samorzadu sg wybierani przez uczniow Szkoty w demokratycznych
wyborach: rownych, powszechnych i tajnych.
Kadencja organéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny.
Organy Samorzadu podejmuja decyzje pozostajace w ich kompetenciji w drodze uchwaty lub
zajmuja stanowiska, niewywolujace skutkow prawnych w szczegolnosci poprzez:

1) oswiadczenia,

2) deklaracje,

3) opinie,
4) apele.
7. Uczniowie Szkoly maja obowiazek z cala powaga traktowa¢ wybory do organdéw Samorzadu,
aby funkcje w nich objety osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania.
8. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 14
1. Poprzez swoja dzialalno$¢ Samorzad realizuje nastepujace cele i zadania:
1) poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci;
2) uczenie si¢ odpowiedzialnos$ci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt zycia
spotecznego szkoty, panujacy w niej klimat i atmosfere;
3) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladow i przekonan;
4) pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego szkoty;
5) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;
6) obrone praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.
2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) zapoznanie sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawna i umotywowana ocena postepow w nauce i zachowaniu,
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3) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajagca zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej i prowadzenie strony internetowej;

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) wybor nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad ma ponadto prawo do:

1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez Dyrektora terminow

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku uzasadnionego odwotania od oceny
ustalonej przez wychowawcg klasy.

§15

1. Dyrektor powierza opiekg nad Samorzadem jednemu lub dwom nauczycielom.

2. Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoty, powotany przez Dyrektora
z jego wilasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organdéw Samorzadu badz Rady
Pedagogicznej.

3. W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzadu dwém nauczycielom sg oni
zobowiazani do Scistej, systematycznej wspotpracy w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia
Samorzadu.

4. Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel pelnigcy funkcje opiekuna Samorzadu moze
zosta¢ z niej odwolany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony wniosek:

1) Samorzadu;

2) Rady Rodzicow;

3) Rady Pedagogicznej;

4) Dyrektora;

5) samego opiekuna.

5. Do zadan opiekuna Samorzadu nalezy w szczegdInosci:

1) czuwanie nad pracg Samorzadu i jego poszczegdlnych organow;

2) wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;

3) pomoc dziataczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych
i szkolnych;

4) posredniczenie pomigdzy Samorzadem a pozostalymi organami Szkoty i wtadzami
lokalnymi;

5) pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu;

6) wspotpraca z Radg Wolontariatu i nauczycielem odpowiedzialnym za opieke nad uczniami
pracujgcymi w wolontariacie;

7) zapobieganie konfliktom oraz po$redniczenie w rozwigzywaniu konfliktow uczniow
z pozostatymi cztonkami spotecznosci szkolnej i organami Szkoty.

§ 16
1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
2. Organy wspotdziatajg ze soba w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
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2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen;

4) srodki technologii informatyczne;j.

Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom

oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspolpracujg ze soba, promujac dziatalno§¢ Szkoty.

Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoly w trakcie rozméw, konsultacji

oraz negocjacji z udziatem zainteresowanych stron.

W celu rozwiazania zaistnialego problemu dyrektor powotuje komisjg, sktadajaca sie

z przedstawicieli zainteresowanych organéw lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze

stron konfliktu.

W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczgcego uczestniczy jeden

z nauczycieli, pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane strony.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ szkoly moze

wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie konfliktu do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z zakresem ich

kompetencji okreslonych w prawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 17

. Szkota, jako feryjna, publiczna, oémioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy,

stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okre§lone przepisami o$wiatowymi w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Liczbe uczniéow w klasie 1, nie wigkszg niz 25, ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogolnego
tygodniowego czasu zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I —III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze moga tez by¢ organizowane przez Szkote
poza jej terenem.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznioéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych.
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9.

10.

Zajecia dodatkowe moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek, wyjazdow
i imprez .

Szkota dokumentuje przebieg nauczania, dziatalno$¢ wychowawczg 1 opiekuncza
w formie papierowych dziennikdbw zaje¢ 1 dziennika elektronicznego LIBRUS
Synergia.

§ 18
Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dostosowuje formy pracy
wychowawcze] do wieku ucznidéw i ich potrzeb, z uwzglednieniem uwarunkowan
srodowiskowych, szkolnych i pozaszkolnych.
W  miarg mozliwosci dyrektor stosuje zasade ciagtosci pracy wychowawczej, przydzielajac
nauczycieli-wychowawcow w taki sposob, aby prowadzili swoj oddziat przez wszystkie lata
etapu edukacyjnego.
Liczby uczniow w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Wraz z rozpoczgciem nowego etapu ksztalcenia dyrektor moze, w porozumieniu z organem
prowadzacym, dokona¢ nowego podziatu na oddziaty.
Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na podstawie stanu
faktycznego — liczby uczniéw, ich stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego,
pojemnosci sal lekcyjnych czy liczby stanowisk komputerowych.

§19

. Za zgoda organu prowadzacego Szkota powotuje i prowadzi oddziaty sportowe pitki

siatkowej 1 pitki nozne;j.

. Nabor uczniow do oddziatdéw sportowych przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. Zajecia sportowe mogg odbywaé si¢ w godzinach popotudniowych oraz w obiektach

sportowych poza szkota.

. Szkofta stara si¢ uczniom oddziatéw sportowych zapewnic¢ jak najlepsze warunki do godzenia

nauki i dodatkowych zaje¢ sportowych.
Szkota stwarza uczniom mozliwoséci do uprawiania sportu w stowarzyszeniach sportowych
wspotpracujacych i patronujacych szkole.

. W Szkole dziata UKSI- Uczniowski Klub Sportowy ,.Jedynka”, ktorego celem statutowym

jest rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty. Klub ten dziala na podstawie przepisow ustawy o kulturze fizyczne;.

. Na mocy trojstronnego porozumienia pomiedzy Polskim Zwigzkiem Pitki Siatkowej, Szkota

oraz Jednostkg Samorzadu Terytorialnego, Szkota Podstawowa nr 13 realizuje
program  Siatkarskich O$rodkéw  Szkolnych, dofinansowany przez Ministerstwo
Sportu 1 Turystyki ze $rodkéw funduszu rozwoju kultury fizycznej, wspierajacy szkolenie
sportowe i wspotzawodnictwo mtodziezy zwigzane ze szkoleniem mtodziezy uzdolnionej
sportowo.

. Szkolenie w oddziatach sportowych jest prowadzone przy wykorzystaniu obiektow i urzadzen

sportowych:

1) wlasnych;

2) Miejskiego Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie;
3) klubéw sportowych z terenu miasta Jaworzna;
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10.

4) nalezacych do innych podmiotow (basen);
na podstawie umoéw zawartych pomiedzy organem prowadzacym lub Szkotla a dang
jednostka.

Zajgcia sportowe w tych klasach prowadza nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum
i posiadajacy dodatkowe kwalifikacje (minimum instruktora) z danej dyscypliny sportu.
Uczniowie klas sportowych podlegaja tym samym regulacjom szkolno-prawnym co uczniowie
pozostatych klas.

§ 20
Do 31 sierpnia 2019 roku w Szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne.

Do funkcjonowania oddzialéw gimnazjalnych, w aspektach okreslonych przepisami prawa,

stosuje si¢ odpowiednio zasady organizacji oddziatow szkoty podstawowe;.

. Uczniowie oddziatoéw gimnazjalnych:

1) realizuja projekt edukacyjny;
2) przystepuja do egzaminu gimnazjalnego;
3) realizuja obowigzkowe zajecia artystyczne i techniczne.

§ 21
Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii objeci sa zajgciami  opiekunczo-

wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajagcy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii objeci sg zajgciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 22

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do

zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

23
Szczegotows organizacje nauczania, v§vychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje Dyrektor w arkuszu organizacyjnym i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej, organowi nadzoru pedagogicznego i wlasciwym statutowo
organom zwigzkow zawodowych.
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2.

10.

11.

12.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szczegoOlnosci: liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogélng liczbge godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do aneksow do arkusza
organizacyjnego, z tym zastrzezeniem, ze nie podlegaja one zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, a wymdg ich zaopiniowania przez zwigzki zawodowe i1 organ prowadzacy
dotyczy aneksow sktadanych w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, tygodniowy rozkltad =zaje¢ okreslajacy
organizacj¢  stalych,  obowigzkowych i  dodatkowych  zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dla poszczeg6lnych oddziatow i grup.

Rozktad zaje¢ dodatkowych winien umozliwia¢é uczestnictwo w nich wszystkich
zainteresowanych uczniow.

Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ ustalenia przez Dyrektora
catkowicie lub czeSciowo zmienionego rozkladu zaje¢ na okres jednego lub kilku dni.
Przedmiotowe ustalenie wymaga zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

§ 24
Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza nim.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdy wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec.
Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciele zobowigzani sa do petienia dyzurdéw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedlug ustalanego przez Dyrektora
harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w pomieszczeniach i obiektach
sportowych.
Nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniaja ciagla opieke uczniom oddzialu, w ktorym sa
wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzuruje nauczyciel pelnigcy za niego zastepstwo zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez wicedyrektora i zapisanym w ksiedze zastepstw.
W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegotowy zapis 0 zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw), poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.
Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna
i w miare mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz niezwlocznie
informuje o zajsciu Dyrektora Szkoty.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej jeden
Z jego rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do
czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
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§ 25
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.
Z biblioteki moga korzystaé uczniowie i nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty oraz
rodzice. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekunow).
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i wydzielonego stanowiska — czytelni:
1) ksiazki wchodzace w sktad ksiegozbioru podstawowego wypozyczane sg do domu zgodnie
z regulaminem biblioteki;
2) czasopisma i ksiegozbior podreczny udostgpniane sg w czytelni i do pracowni na zajgcia;
3) podreczniki  szkolne 1 materialy edukacyjne wypozyczane sa  zgodnie
z regulaminem wypozyczania podrecznikow.
. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;
. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢é dydaktycznych i po ich
zakonczeniu;
2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum;
3) czas otwarcia biblioteki ustala Dyrektor Szkoty;
4) informacja na temat godzin otwarcia znajduje si¢ na drzwiach biblioteki i na stronie
internetowej.
§ 26
Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe w $wietlicy szkolnej uczniom, ktérzy przebywaja w niej
dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) godziny kursowania $rodkow komunikacji miejskiej, ktorymi uczniowie dojezdzaja do
Szkoty;
3) inne okoliczno$¢ zmuszajace do pozostania uczniéw w szkole w czasie pozalekcyjnym.
Zajeciami $wietlicowymi objeci sg rowniez uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na zajecia
religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie lub nie uczestniczg w zajg¢ciach wychowania
fizycznego z powodu zwolnien lekarskich.
Uczniowie przyjmowani sg do §wietlicy na podstawie wnioskow rodzicow.
Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje Dyrektor po zweryfikowaniu
wypetionych przez rodzicow obowigzujacych w szkole formularzy karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.
Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.

§ 27
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1. Gtownym celem =zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej zaspakajajacej biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz  mozliwosci
psychofizyczne ucznidow — w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

2) prowadzenie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na $wiezym
powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci uczniow;

4) zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

. Swietlica szkolna wspomaga i uzupehia prace Szkoty, a w szczegdlno$ci w obszarach:

1) wychowawczym — poprzez ksztaltowanie u uczniow postaw, zachowan i cech niezb¢dnych
w zyciu spotecznym;

2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniow, wspieranie ich uzdolnien, ksztattowanie

pozytywnych relacji interpersonalnych;

3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron

uczniow.

. Uczniowie przebywaja w §wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcy $wietlicy.

. Wychowaweca $wietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, podczas
ktorych realizuje zatozenia i zadania planu pracy $wietlicy szkolne;j.

. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé 25 uczniow.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaje¢ Dyrektor, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

1) potrzeby zglaszane przez rodzicow;
2) organizacje¢ dojazdu uczniow do Szkoty;
3) inne okolicznosci, wynikajace z dotychczasowych doswiadczen Szkoty.

§ 28

. Uczniowie moga by¢ odbierani z zaje¢ swietlicowych jedynie przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz osoby przez nich upowaznione, wpisane do Karty zgloszenia dziecka do
swietlicy szkolnej.

. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga by¢ odebrani ze §wietlicy rowniez przez inne
osoby, niewpisane wczesniej do karty zgloszenia, wylacznie na podstawie

pisemnego upowaznienia przez rodzicow (prawnych opiekunéw).
. Samodzielny powro6t dziecka do domu, ktore ukonczyto siodmy rok zycia, mozliwe jest
wylacznie na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow.

§ 29
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
rodzin oraz prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkota prowadzi stotowke przygotowujaca
i wydajaca obiady.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkow organizacyjnych
i finansowych Szkoty, przygotowywania i wydawania innych niz obiady positkow.
O rodzaju przygotowywanych przez stotéwke positkow decyduje dyrektor.
Korzystanie przez ucznidow z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.
Organ prowadza Szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgsci optat za positki:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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10.

11.

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.

Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ pokrywania w calosci lub cze$ci kosztéw positkéw uczniow
znajdujacych przez w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicéw oraz podmioty
pozaszkolne. Kwalifikacji uczniow do dofinansowania positkoéw dokonuje szkolna komisja
kwalifikacyjna.

Positki wydawane sg i spozywane w stolowce szkolnej pod opieka wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.

Pracownicy moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w stotowce na odrebnych
zasadach.

Osoby korzystajace ze stotdéwki szkolnej maja obowigzek stosowa¢ si¢ do jej regulaminu
podanego wczesniej do ogdlnej wiadomosci.

§ 30
Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy.

. Pomoc ta sprawowana jest poprzez nastepujace dziatania:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej, materialnej i rodzinnej uczniow;
2) rozpoznawanie warunkoéw zycia, spedzania wolnego czasu przez ucznidow wymagajacych
szczegOlnej opieki i pomocy;
3) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;
4) umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach:
a) rozwijajacych uzdolnienia,
b) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
c) dydaktyczno-wyrownawczych,
d) specjalistycznych, w szczegdlnosci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych,
e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) opracowanie i realizowanie szkolnych programow profilaktycznych;
6) statg opieke pedagoga szkolnego, w szczegolnosci w formie porad, konsultacji
i warsztatow;
7) organizowanie w miar¢ mozliwosci Szkoty i jej organow opieki i pomocy
materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin zagrozonych
demoralizacja oraz rodzin wielodzietnych i niepelnych, majacych szczegdlne
trudnosci materialne;
8) wspotprace z podmiotami dziatajagcymi na rzecz wspierania ucznidow i ich rodzin.

§ 31

. Szkota aktywnie wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zwanymi

dalej poradniami.

Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie :

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;
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5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych zrealizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwtlaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
3. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi réwniez poprzez:
1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych i nauczania indywidualnego;
2) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;
3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogdéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;
5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je
przepisami;
6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
4. Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.
5. Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢;
2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiej¢tnosei z zakresu komunikacji spotecznej;
3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

6. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter problemoéw z uwzglednieniem potrzeb §rodowiska.

7. Na wniosek rodzicéw poradnia wydaje opinie miedzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
W przepisach odrgbnych.

8. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, na wniosek rodzicéw poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego, dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi  stosowania specjalnej organizacji imetod pracy — orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 32
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej Poradnig, prowadzi
kompleksowe wspomaganie szkot.
2. Poradnia wspiera Szkot¢ w rozpoznawaniu jej potrzeb rozwojowych w nastgpujacy
sposéb:
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1) pracownik Poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb, przy wykorzystaniu
danych z kilku zrodet;
2) w diagnozie uczestniczy spotecznos$¢ Szkoty;
3) wyniki diagnozy podlegajg analizie i shuzg wybraniu priorytetow rozwoju Szkoty.
3. Poradnia pomaga Szkole w rozwiazywaniu biezacych problemow poprzez:
1) umozliwienie Szkole konsultowania sytuacji trudnych;
2)podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dziatan wspierajacych
1 wspomagajacych, odpowiednich do charakteru zglaszanych problemow.
4. Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.
5. Poradnia wspiera Szkote w analizie skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Powyzsze dziatania Poradnia podejmuje na uzasadniony wniosek Dyrektora,
z uwzglednieniem jej aktualnych mozliwo$ci organizacyjnych i kadrowych.
7. Poradnia ma prawo do korzystania z potrzebnych do realizacji zadan informacji,
bedacych w posiadaniu Szkoty, a Szkota ma obowiazek je udostepnic przy
zachowaniu przepisOw o ochronie danych osobowych.

§ 33

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem jej funkcjonowania.

2. Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dziatalno$ci innowacyjnej przez
podmioty zewnetrzne, w szczegolnosci takie jak: stowarzyszenia, organizacje
i wolontariuszy, w tym zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy w zakresie szeroko
rozumianej edukacji, kultury i sportu.

3. Wspotdziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ma  na
celu:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci uczniow;
2) ksztaltowanie u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace;j
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.

4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia
i uzgodnieniu z nim warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust 5.

5. W przypadku, gdy dzialalno$¢ stowarzyszenia wiaze si¢ z koniecznoscia nakladow
finansowych ze strony Szkoty, Dyrektor - przed wyrazeniem zgody na podjecie przez  nie
dziatalnosci - winien zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki finansowe.

6. Realizacja celow i zadan Szkoly w zakresie organizowania dzialalnoSci innowacyjnej
polega na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

7. Szczegbdtowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania

okresla Dyrektor.
8. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sa do biezacego monitorowania dziatalnosci
stowarzyszen na terenie Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej poziomu

merytorycznego i wychowawczego oraz bezpieczenstwa uczniow.
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Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow obstugi
w wymiarach czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany rok
szkolny arkuszemorganizacyjnym Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegodlowe zakresy obowigzkdéw dla poszezegodlnych pracownikoéw Szkoty okresla Dyrektor.

§ 35
W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze w trybie okreslonym w ustawie.
Zadania wicedyrektora:
1) S$ciSle wspolpracuje z Dyrektorem, w pelni zastgpuje Dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci;
2) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zakresem czynnos$ci;
. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:
1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas
nieobecnosci dyrektora;
2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych;
4) uzywa pieczatki osobowe;j z tytutem: wicedyrektor szkoty;
5) podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;
6) odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczna,
organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;
7) jest pelnomocnikiem Dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiada za bezpieczenstwo 0sob i mienie Szkoty.
. Szczegbdlowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla Dyrektor.
Dyrektor powotluje wicedyrektora po zasiegnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.
§ 36
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosc;
2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) stosowanie zasad oceniania i klasyfikowania zgodnie z przyjetymi przez szkole
kryteriami;
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6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie zaje¢ przez nig organizowanych;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa
1 higieny pracy, przestrzeganie przepisow ogolnych i procedur obowigzujacych w Szkole;

9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, sprzet
i pomieszczenia;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznane potrzeby, eliminowanie ich przyczyn;

11) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegodlnosci pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i zdrowotna;

12) podnoszenie 1 aktualizowanie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

13) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomo$ci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych,
ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych, jego zachowania i postepow
W nauce;

14) wspotdecydowanie w sprawach nagrod, wyrdznien i kar;

15) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) realizacja zalecen dyrektora i podmiotow kontrolnych;

17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym lub integracyjnym;

19) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej,
statutowej dziatalno$ci Szkoty;

20) decydowanie w sprawach:

a) doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, programow nauczania
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) oceniania biezacego, srodrocznego i koncoworocznego postgpéw swoich
uczniow.

§37

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem

jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na

wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okre$lone w planie pracy sporzadzonym

na dany rok szkolny, zgodnie z zaloZeniami planu pracy Szkoty.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienie sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotdéw pokrewnych, a takze
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikow
szkolnych.

§ 38

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy klasy.

Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie srodowiska domowego uczniow oraz dostosowanie

form oddziatywania wychowawczego do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych Szkoly i opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu

0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz

Dyrektorem Szkoty, kierujac praca wychowawcza w podlegtym mu oddziale.

Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-

wychowawczej.

Do zadan wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do ucznidéw jego oddziatu, nalezy

w szczegolnoscei:

1) sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poprzez:
a) tworzenie warunkoéw wspomagajacych ich rozwoj,
b) przygotowywanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
C) rozwijanie u uczniéw umiejetnoscirozwigzywaniazyciowychproblemow,
d) wspomaganie uczniow majacych problemy szkolne,
e) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosciszkolnej,
f) przekazywanie na biezaco roznych komunikatow i informaciji;

2) diagnozowanie warunkow zycia i hauki uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespolowego, rozwijajacych ucznidow i integrujacych zespét klasowy;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich

o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow poprzez indywidualne rozmowy, zebrania,
angazowanie rodzicow w zycie oddziatu i szkoty;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien;

6) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi
zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

7) $ledzenie postgpow W hauce uczniow;

8) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

9) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomigdzy uczniami, opierajacych si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej;

10) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego;

11) organizowanie spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach klasyfikacji
oraz o zachowaniu i postepach dydaktycznych uczniow;
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12) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

13) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegolnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisow
w arkuszach ocen ucznidéw oraz wypisywanie §wiadectw szkolnych.

6. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony kadry kierowniczej Szkoty, doswiadczonych cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotow
oswiatowych oraz takich jak: policja, straz miejska, sad rodzinny, stuzba zdrowia i inne.
7. Sprawy sporne dotyczace uczniow danego oddziatu rozstrzyga wychowawca klasy,
Z udzialem w razie potrzeby samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
8. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

39
1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy sikoiy, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych, wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, wychowawcy oddziatéw oraz w miar¢ potrzeb inni
wskazani przez Dyrektora Szkoty nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 40
1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) czuwanie nad realizacjg nowych zadan dla szkoty w obrebie roku szkolnego;
2) wspotpraca z inspektorem do spraw bhp — zna zakres jego obowigzkow oddziatywan
w szkole;
3) aktualizowanie regulaminéw i procedur dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw w szkole w
zwigzku nowymi przepisami BHP wnoszonymi przez ministra lub kuratora;
4) wnoszenie do zapisow statutowych punktéw zwigzanych z bezpieczenstwem fizycznym,
psychicznym, socjalnym uczniow 1 dyscypling szkolng oraz stosowaniem ich
w praktyce;
5) wspoélpraca z organami szkoly w zakresie bhp uczniéw, przeprowadzanie diagnozy stanu
bezpieczenstwa w szkole;
6)dokonywanie corocznej ewaluacji swojej pracy i przedstawianie jej Radzie
Pedagogiczne;j.

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci;
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
b) rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan ucznidow, wyzwalanie
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tworczych postaw;
c) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
d) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego
korzystania z ksiggozbioru podrgcznego oraz wyszukiwania ksigzek;
e) organizacja zaj¢c i lekcji bibliotecznych;
f) inspirowanie czytelnictwa w szczegolnosci poprzez: reklamowanie ksigzek
i czasopism, glo$ne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych,
konkursow;
g) uczenie poszanowania ksigzek, podrgcznikdw i innych materiatow
bibliotecznych oraz poprawnego zachowania si¢ w bibliotece;
h)wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu Kultury
czytelnicze] ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbiorow,
b) wypozyczanie i udostgpnianie zbiordéw,
c) gromadzenie i wudost¢pnianic podrecznikow, materialtow  edukacyjnych
1 materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
d) konserwacja i selekcja zbiorow,
e) prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiegozbioru, rejestru ubytkow,
f) przeprowadzanie wraz z komisjg inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiggozbioru
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa
dziennej i okresowej, prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
h) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki,
i) przygotowywanie regulamindéw dotyczacych w szczegdlnosci wypozyczania
materiatéw bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych,
j) dokonywanie zakupow ksigzek,
k) aktualizowanie gazetek bibliotecznych i strony internetowej szkoty — zaktadka
biblioteka,

§ 42

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) zasady korzystania ze zbioroéw okresla regulamin biblioteki;
2) biblioteka uwzglednia dezyderaty nauczycieli i ucznidéw w zakresie powigkszania zbiorow;
3) Rada Pedagogiczna jest informowana o stanie czytelnictwa uczniéw;
4) biblioteka podejmuje dzialania w celu rozwijania zainteresowan zyciem kulturalnym poza

szkota w kontakcie z innymi placowkami;

5) biblioteka korzysta z r6znych form wspotpracy z innymi placowkami.

2. Podstawowym zrédlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

3. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na dziatalno$¢ z funduszy Rady Rodzicow i innych
zrodel.

4. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin biblioteki.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniéw (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami wg nastepujacych zasad:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
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a) prowadzi prace pedagogiczng (podczas roznych zaje¢ edukacyjnych) stuzaca rozwojowi
zainteresowan czytelniczych,
b) organizuje imprezy czytelnicze,
¢) podejmuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan zyciem kulturalnym poza szkota
w kontakcie z innymi placéwkami,
d) uwzglednia dezyderaty uczniow w zakresie powigkszania zbiorow,
2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami biblioteka:
a) prowadzi indywidualne poradnictwo informacyjne,
b) gromadzi i udostgpnia materiaty z zakresu prawa o$wiatowego, poradniki metodyczne,
lektury omawiane w poszczegdlnych klasach,
c¢) wspotpracuje w doborze i zakupie nagrdd ksiazkowych,
d) przekazuje wychowawcom, innym nauczycielom oraz catej Radzie Pedagogiczne;j
informacje o stanie czytelnictwa uczniéw i ich zainteresowaniach czytelniczych,
e) uwzglednia dezyderaty nauczycieli w zakresie powigkszania zbiorow,
3) w zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:
a) gromadzi materiaty zwigzane z pedagogizacja rodzicow i udostepnia je,
b) przygotowuje materialy tematyczne,
¢) przygotowuje i przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniéw i ich
zainteresowaniach czytelniczych,
d) uwzglednia dezyderaty rodzicow w zakresie powickszania zbioroéw,
4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
a) uczestniczy z uczniami w zwiedzaniu wystaw organizowanych przez biblioteki na
terenie miasta,
b) organizuje wyjscia do bibliotek, osrodkéw informacii,
c) bierze udzial z uczniami w réznych spotkaniach i imprezach organizowanych przez
biblioteki i inne placowki kulturalne,
d) wspotpracuje w zakresie wymiany do§wiadczen i wspolnych przedsigwzigc.

6. W bibliotece, w uzgodnieniu z wychowawcami $§wietlicy, czasowo przebywaja uczniowie,
ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religii, basenu oraz wychowanie fizycznego i innych zajec,
zwolnieni decyzjg Dyrektora szkoty, a takze uczniowie, ktorzy na prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunow) i nauczycieli korzystaja z pomocy biblioteki z powodu trudnosci dydaktycznych
lub z powodu nieprzewidzianych okolicznosci i przyczyn losowych zostali tam skierowani
przez wicedyrektora odpowiedzialnego za organizacje opieki nad uczniami.

§43
1. Do zadan pedagoga W szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajgé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, do ktérych obowigzkow
w szczegodlnosci nalezy:
1) rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnos$ci;
2)przestrzeganie Statutu i innych obowigzujagcych w Szkole aktow prawnych,

w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora;

3) poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;
4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
5) przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i ppoz.;
4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
ich Dyrektorowi lub nauczycielom;
5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoty, zwtaszcza
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w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
6) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
7) monitorowanie wej$cia na teren Szkoty i obecnosci na nim 0sob spoza spoteczno$ci
szkolnej.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow
administracji i obstugi okre$la regulamin pracy obowiazujacy w Szkole.
4. Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno-obstugowych, w zakresie ustalonym
ustawg o pracownikach samorzadowych, wymaga zgody organu prowadzacego.
5. Rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiar ustala si¢ w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.

Rozdzial 6.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 46
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki .
2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami;

2) bezposrednie rozmowy indywidualne;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach ,,dni otwartych”;

4) kontakty z pedagogiem, psychologiem oraz doradcg zawodowym;

5) spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkote;

6) kontakty z wykorzystaniem dostepnych srodkow technicznych (telefon, poczta
elektroniczna, Internet);

7) dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

8) udziat rodzicow w zyciu szkoly, np. w uroczystosciach, imprezach klasowych
i szkolnych, akademiach, konkursach;

9) wspolorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz §rodowiskowych.

3. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego przez Dyrektora
harmonogramu, podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci,

a takze w razie uzasadnionej potrzeby na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

4. Wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztatcenia
i wychowania uczniow uwzglednia prawo rodzicow w szczegdlnosci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

2) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

3) wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dziecku;

4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dziecka;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

6) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;

7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen
$rodrocznych 1 rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanych programdw nauczania,
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b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotow i wychowawcy
o przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

9) zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi pracg¢ Szkoly, w szczegdlnosci jej
statutem i programem wychowawczo- profilaktycznym;

10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;
11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zaj¢ciach dodatkowych;
12)dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;
13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicéw organowi
prowadzacemu Szkote oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jej
pracy;
14) pracy w Radzie Rodzicow.
. Rodzice sa zobowiazani w szczegolnosci do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zapisaniem ich dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od jego
powrotu do Szkoty;

4)niezwlocznego powiadomienia wychowawce osobiscie lub telefonicznie

0 powodzie absencji dziecka, ktérego nieobecnos¢ trwa dtuzszej niz 7 dni;

5) informowania Dyrektora, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica;

6) zapewnienia warunkow nauki okre§lonych na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota;

7) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkoéw umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

8) dbatosci o wypeianie przez dziecko obowiazkéw szkolnych;

9) systematycznego kontrolowania frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka;

10) troszczenia si¢ o zdrowie i rozwdj psychofizyczny dziecka;

11) zapewnienia dzieciom najmlodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;

12) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
Szkote;

13)systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg, nauczycielami
i Dyrektorem;

14) wspotpracy za Szkola w sytuacjach wymagajacych interwencji;

15) wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych;

16) respektowania regulamindéw i procedur wewnatrzszkolnych;

17) ponoszenia kosztow naprawy badz zakupu zniszczonego przez dziecko
wyposazenia szkolnego.
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Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 47
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do

indywidualnego toku oraz programu nhauczania;

2) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac

domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

4) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;

5) pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw i zachowania;

6) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

7) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

11) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

12) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

1 kolezenskich oraz nietykalno$ci osobistej;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

14) poszanowania przekonan religijnych;

15) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,
w mysl obowigzujgcych regulaminow;

17) przynaleznosci do organizacji, klubow, zespotow szkolnych i pozaszkolnych, organizacji
harcerskich oraz stowarzyszen;

18) uczestnictwa w zorganizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty lub tez udziatu w ich organizac;ji;

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

20) uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i dodatkowej pomocy
nauczyciela w ramach indywidualnej konsultacji w sytuacji, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu oraz powtdrnego sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci w uzgodnionym terminie;

21) zwrécenia sie¢ z prosbg do nauczyciela o ponowne wyjasnienie trudnych dla niego
probleméw omawianych na lekcji lub wystepujacych w zadaniu domowym;

22) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) ulg i przywilejow wynikajacych z WSO;

24) informacji o planowanej pracy klasowej lub sprawdzianie obejmujagcym wiekszg partie
materiatu niz 3 jednostki lekcyjne na tydzien przed terminem, przy czym w ciggu dnia
moze odby¢ si¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia trzy;

25) zwolnienia z pytania nastgpnego dnia po zawodach, konkursach i wystepach
artystycznych z zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w dniu zawodow, konkursow

1 wystepow artystycznych;
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26) zwolnienia z pytania w danym dniu, jesli jego numer w dzienniku jest zgodny
z wylosowanym przez dziennik elektroniczny LIBRUS tzw. ,,szczgsliwym numerkiem”’;

27) odpoczynku w czasie ferii i przerw $wiatecznych, w zwigzku z czym nie zadaje si¢ na ten
okres prac pisemnych i ustnych;

28) aktywnego udziatu w kazdym semestrze w ocenie punktowej swojego zachowania,
a w szczegdlnosci do wyrazania opinii o zachowaniu swoich kolegéw, ktora uwzglednia
wychowaweca przy ustalaniu oceny z zachowania;

29) skorzystania z telefonu komorkowego w wyjatkowej uzasadnionej sytuacji
w sekretariacie w obecnosci pracownika szkoty;

30) reprezentowania szkoty na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wiat panstwowych oraz
o$wiatowych;

31) uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej w wyniku inicjatywy dyrektora,
wychowawcy lub jego samego, po uprzednim uzgodnieniu problematyki wystgpienia
z wychowawcg lub opiekunem organizacji, ktérg ma reprezentowac;

32) opracowywania i redagowania gazetki szkolnej;

33) dlugoterminowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego wydanego przez placéwke stuzby zdrowia
i zaakceptowanego przez Dyrektora;

34) pomocy i wsparcia ze strony nauczycieli przy realizacji projektu edukacyjnego,
w szczegolnosci poprzez konsultacje, udzielanie rad i wskazowek.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika

Praw Ucznia, jednocze$nie informujac o tym wychowawcg.

3. Rzecznikiem Praw Ucznia jest jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej i jeden
przedstawiciel uczniow wytonieni w tajnym glosowaniu uczniéw organizowanym przez
Samorzad Uczniowski.

4. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

2) kwestionowanie niewlasciwych decyzji dotyczacych ucznia;

3) gromadzenie dokumentacji o przypadkach tamania praw ucznia;

4) uswiadamianie poszanowania praw i godnosci uczniow oraz pracownikoéw szkoty;

5) stanie na strazy praw ucznia, okreSlonych w Statucie szkoty, WSO, Konwencji
o Prawach Dziecka;

6) dziatanie na rzecz zmiany zle funkcjonujacych zapiséw dotyczacych praw uczniow
zawartych w Statucie szkoty lub umowach przedmiotowych.

5. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

2) informowanie uczniow przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Rada Pedagogiczna.

6. Rzecznik dziata poprzez:

1) podejmowanie dziatan na wniosek stron, tzn. uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly po wniesieniu przez strong skargi osobiscie lub
sformutowanej na pismie i podpisanej (anonimy nie beda rozpatrywane);

2) zatatwianie indywidualnych skarg;
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3) wspolprace z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, prawnikiem);

4) udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom);

5) wspoldziatanie w tworzeniu programow przeciwdziatajacych problemom
szkolnym.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowiazujacych regulamindéw i wedtug ustalonego trybu postepowania:

1) relacja: uczen — uczen:
a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawca klasy,
¢) w razie klopotdw z rozstrzygnieciem sporu skierowanie sprawy do pedagoga
szkolnego lub zasiggnigcie opinii Rady Pedagogicznej,
d) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor;
2) relacja: uczen —nauczyciel lub inny pracownik szkoty:
a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami,
¢) zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego,
d) w przypadku trudnosci z rozstrzygnigciem sporu wystapienie do Dyrektora
szkoty o podjecie decyzji w sprawie.
. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, a w razie potrzeby do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego
zgloszenia uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni uzyska¢ pisemna odpowiedz
uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty lub wyzej wymienionych organow.

§ 48

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, terminowo wykonywaé
zadania domowe oraz efektywnie wykorzystywac czas i warunki do nauki;

2) uzupetni¢ braki, wynikajace z nieobecnosci w szkole, w terminie okreslonym w umowach
przedmiotowych;

3) zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia nieprzygotowanie do lekcji na poczatku
zajec;

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz chroni¢ i zabezpieczaé sprzgt przed
kradziezg i zniszczeniem, nie nosi¢ do szkoty przedmiotéw warto§ciowych;

5)  usuwaé zniszczenia, jesli jest odpowiedzialny za szkode dokonang osobiscie lub przez
grupe ucznidéw; usunigcie zniszczen musi nastapi¢ w ciagu jednego tygodnia (rodzice lub
prawni opiekunowie pokrywajg koszty finansowe);

6) przestrzega¢ zasad kultury;

7) dbac o honor i tradycje Szkoty;

8) podporzadkowa¢é sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, RadyPedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) korzysta¢ z telefonu komorkowego zgodnie z zapisami w regulaminie;
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10) wilasciwie zachowywaé si¢ oraz okazywaé szacunek pracownikom szkoty, kolegom,
ludziom starszym, niepetnosprawnym oraz innym osobom na terenie Szkoty i poza nig
poprzez spolecznie akceptowane formy;

11) dba¢ o odpowiednig atmosfere, oparta na wiasciwej kulturze bycia i zyczliwosci oraz
troszczy¢ si¢ o wigzi oraz stosunki kolezenskie w klasie;

12) identyfikowac si¢ ze spotecznoscig szkolng;

13) dostrzega¢ znaczenie rodziny w swoim zyciu i zyciu spoteczenstwa;

14) szanowac¢ i ujawnia¢ postawy patriotyczne;

15) identyfikowac si¢ z kulturg europejska;

16) zapoznac si¢ ze Statutem Szkoty;

17) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia szkolne, spoznienia powyzej 15 minut traktowane sa
jako nieobecnos¢ na lekcji;

18) przebywac w $wietlicy szkolnej w czasie oczekiwania na rozpoczgcie zajgé;

19) systematycznie poglebia¢ wiedze i rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowani;

20) przestrzega¢ ZWO;

21) przestrzegac regulamindéw pracowni, Swietlicy i biblioteki;

22) sumiennie wywigzywac¢ si¢ z zadan i obowigzkoéw przydzielonych i przyjetych przez
siebie (np. dyzury, pomoc kolezenska itp.);

23) nosi¢ odpowiedni strdj i obuwie zmienne zgodnie z ZWO

24) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach szkolnych zgodnie z wypracowanymi w szkole
»Zasadami zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych”;

25) chroni¢ i zabezpiecza¢ wiasno$¢ prywatng;

26) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

27) przestrzegac zasad tolerancji i szanowania pogladéw innych ludzi;

28) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, nie pali¢ papierosow,
e-papierosow, nie pi¢ alkoholu i nie uzywa¢ srodkow odurzajacych;

29) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymywaé czystos¢
i porzadek na terenie szkoty i wokot niej;

30) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych przebywaé na terenie szkoty, a przerwy spedzaé na korytarzach
lub boisku pod opieka nauczyciela - niedopuszczalne jest opuszczanie terenu szkoty;

31) okazywa¢ pomoc ludziom starszym lub niepetnosprawnym.

§ 49
Uczen moze by¢ nagradzany i karany.
Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W SzKkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spehia
wychowawca danego ucznia.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace narzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
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8. Okresla si¢ nastepujace formy nagrod dla uczniow:

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa,

$wiadectwo z wyrdznieniem,;

OSKAR w kategorii:

a) ,,Najlepszy Absolwent SP13” dla ucznia konczacego klas¢ VIII, ktory otrzymat
najwyzsza §rednia w szkole za okres 5 lat nauki w Szkole oraz wzorowa oceng
Z zachowania,

b) ,,Uczen Roku” dla ucznia, ktory otrzymat najwyzsza srednia w Szkole oraz
wzorowa ocene zachowania,

¢) ,Erudyta Roku” dla ucznia, ktory szczegdlnie godnie reprezentowat Szkole,
osiagajac sukcesy w konkursach, olimpiadach,

d) ,,Sportowiec Roku” dla ucznia, ktory aktywnie uczestniczyl w zyciu sportowym
Szkoty, zajmowat punktowane miejsca w zawodach ogdlnopolskich,  wojewodzkich
i rejonowych oraz stosowat zasadg ,,fair play”,

e) ,,Artysta Roku” dla ucznia reprezentujacego Szkote w przegladach oraz festiwalach
i osiggajacego wysokie lokaty na szczeblu miejskim, wojewddzkim czy
ogo6lnopolskim.

f) ,,Spotecznik Roku” dla ucznia, ktory aktywnie uczestniczyt w zyciu klasy
i szkoly, mocno angazowatl si¢ w przygotowanie imprez szkolnych, pozaszkolnych
oraz akcji charytatywnych, a takze aktywnie petnit funkcje w samorzadzie szkolnym.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej

nagrody do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od otrzymania nagrody.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 8, w terminie 14 dni roboczych od

ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen.

§ 50

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

upomnienie Dyrektora;

upomnienie Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskie;j;

list naganny;

pozbawienie pelnionych w klasie funkc;ji;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole;

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) 0 zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
i wycieczek programowych;

10) zakaz uzywania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty.

Za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly za szczegllnie razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary

nastepuje w przypadkach, gdy:

1)

uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;
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2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkotg.

Uczen oraz jego Rodzice majg prawo odwotaé si¢ od wymierzonej kary, kKierujac wniosek do

Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

Odwotanie ucznia, jego RodzicoOw rozpatruje si¢ w ciaggu 14 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim

poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadnosci kary w  $wietle przepisow prawa, w tym

w szczegOlnosci w Swietle Statutu szkoty, ZWO oraz wewnetrznych regulaminow,

konsultujac sprawe z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi

pracownikami szkoty.

Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na piSmie kierowanym do

Rodzicow, jednoczes$nie informujac o niej ucznia.

Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen i Rodzice majg prawo odwotania si¢ do

Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania

§ 51
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych
Z programow nauczania oraz formulowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) ocenianie biezace;
3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu
o$mioklasisty.
3. Warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre$lajg przepisy
w§52-§62.

§ 52
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
uwzgledniaja:
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne dla uczniéw z opinig lub orzeczeniem PPP, opiniami lekarzy
specjalistow oraz dla uczniow bez opinii i orzeczen, otoczonych pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole.
Ocenianie biezace, §rodroczne i roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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1)

b)
2)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
3)

2)
b)
)
d)
)
a)
)
d)
5)
a)

b)
c)

1)

2)

§ 53
Zasady formutowania wymagan edukacyjnych

Wymagania edukacyjne sg formutowane do kazdych obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, dla kazdego poziomu edukacyjnego.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formulowane sa przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli w oparciu o wybrany program nauczania.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen na danych
zajeciach edukacyjnych sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO),
opracowanych przez zespoly przedmiotowe lub  indywidualnych  nauczycieli
z uwzglednieniem specyfiki oddzialu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym
oddziale Zapisy PSO muszg by¢ zgodne z zapisami oceniania wewnatrzszkolnego.
Wymagania edukacyjne sa podzielone na poszczegoélne oceny, ktére ustala si¢ w stopniach:
dopuszczajacy (2), dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5), celujacy (6):

Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy treSci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania na poszczegolnym poziomie:

niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

potrzebne w zyciu, wskazujace opanowanie koniecznych i niezbednych wiadomosci oraz
umiejetnosci do kontynuowania nauki.

Wymagania na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania na poszczegdlnym poziomie:

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

latwe dla kazdego ucznia zgodnie z jego mozliwosciami,

o niewielkim stopniu ztozonosci,

wymagajace wielokrotnego wzmocnienia,

pozwalajace na wykorzystanie w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

Wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tresci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poszczegolnym poziomie:

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej ztozone,

uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych wg wzorow,
algorytméw, przyktadow znanych z lekcji, podrecznika oraz innych zrodet.

Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na poszczegdlnym poziomie:

ztozone, trudne, wazne do opanowania,

wymagajace korzystania z réznych zrédet informacji,

umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

Wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania na poszczegolnym poziomie:

szczegoOlnie ztozone i trudne, wymagajace rozwigzania w nietypowy i tworczy sposob,
stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

zapewniajagce pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych pochodzacych z roznych
zrodet.

Nauczyciele kazdych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
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3)

a)

b)
c)

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
poprzez wybrany z ponizszych mozliwosci sposob:
wklejenie do zeszytu przedmiotowego informacji okreslonych w ustepie 5 punktach 1, 2, 3
i potwierdzenie podpisem ucznia 1 rodzica (opieckuna prawnego) zapoznania Si¢
z informacjami, o ktérych mowa w ustepie 5 punktach 1, 2, 3,
opublikowanie wymagan ze swoich zaje¢ edukacyjnych na stronie internetowej szkoty,
przestanie wymagan poprzez dziennik elektroniczny do wiadomosci uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow).

§ 54

Sposoby postepowania oraz sposoby formutowania wymagan edukacyjnych dla uczniow
z opiniami lub orzeczeniami PPP, opiniami lekarzy specjalistow w przypadku wychowania fizycznego
oraz dla uczniéw bez opinii i orzeczen, otoczonych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

1.
1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

Ustalajac wymagania edukacyjne, nauczyciel powinien kierowac sig:

zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
potrzebami edukacyjnymi dziecka rozpoznanymi przez uczacych go nauczycieli,

wymagania muszg zapewnia¢ realizacje celéow edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe z uwagi na wystepujace u ucznia
trudnos$ci w uczeniu sig¢;

w zadnym wypadku dostosowanie wymagan nie oznacza zejscia ponizej podstawy
programowej;

zakres wiedzy i umiejetnosci powinien da¢ szans¢ uczniowi na sprostanie wymaganiom
kolejnego etapu edukacyjnego.

Podstawowym celem dostosowania wymagan musi by¢ wyréwnanie szans edukacyjnych
ucznia oraz zapobieganie wtornym zaburzeniom sfery emocjonalno- motywacyjnej.

Poziom wymagan musi by¢ adekwatny do mozliwosci dziecka, by mogto temu poziomowi
sprostac.

Obszary dostosowania obejmuja:

warunki procesu edukacyjnego, tj zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

zewnetrzng organizacj¢ nauczania (np. miejsce posadzenia ucznia np. stabostyszacego
w pierwszej tawce);

warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania

i kryteria oceniania);

sposoby oceniania zachowania ucznia (np. ze zdiagnozowanym ADHD));

utrzymywanie i wzmacnianie motywacji uczenia si¢ celem sklaniania ucznia
do odpowiedniego wysitku edukacyjnego.

Uczen powinien mie¢ szanse do otrzymywania ocen wg petnej skali ocen.

Warunkiem koniecznym efektywnej wspotpracy szkota — dom jest:

informowanie rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych wymaganiach;

zawarcie pisemnego kontraktu migedzy nauczycielem/terapeuta oraz rodzicem i dzieckiem,

w ktorym beda konkretne zobowigzania wszystkich stron.

§ 55
Kryteria oceniania zachowania

Pierwszy etap ksztalcenia (klasy I - 1)
1. W Kklasach | — III $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa
i uymuje:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) przestrzeganie regulaminoéw klasowych i szkolnych;
3) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm;
4) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
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2. Biezgca ocena zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez informacj¢ stowng lub pisemna, zapisang

w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie do korespondencji.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
z zachowania.

4. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria, wg kolorow, ktore sg codziennie zaznaczane

w tabeli wklejonej do zeszytu:

- kolor zielony — uczen spetnia wszystkie 6 warunkow, dopuszcza si¢ 1 upomnienie;

- kolor z6tty — uczen spetnia co najmniej 5 warunkow, dopuszcza si¢ 2 — 3 upomnienia;

- kolor czerwony — uczen spetnia co najmniej 5 warunkéw, dopuszcza si¢ 4 -5 upomnien;
- kolor czarny — uczen przekroczyt w/w Kryteria;

Drugi etap ksztalcenia (klasy IV - VIl oraz oddziaty gimnazjalne)

L
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

2.

1)
2)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — kategoria OBOWIAZKOWOSC(,,Frekwencja”,
,»Sumiennose™);

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty —
kategoria POSTAWA (,,Aktywnosc”);

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — kategoria KULTURA (,,Stosunck do nauczycieli
i kolegow”, ,,Postawa moralna”);

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — kategoria POSTAWA
(,,Postawa moralna™);

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — kategoria KULTURA (,,Zachowanie
na terenie szkoty”, ,,Stosunek do nauczycieli i kolegow”), kategoria POSTAWA (,,Postawa
moralna”);

okazywanie szacunku innym osobom - kategoria KULTURA (,,Zachowanie na terenie
szkoty”, ,,Stosunek do nauczycieli i kolegow”);

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci — kategoria KULTURA
(,,Postawa moralna”), kategoria POSTAWA (,,Wyglad zewnetrzny™);

udzial 1 =zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego (dotyczy oddzialow
gimnazjalnych w latach 2017-2019).

W biezacym ocenianiu zachowania ucznia, na podstawie ktérego ustalana jest §rodroczna

i roczna ocena zachowania ucznia, uwzglegdnia si¢ pozytywne i negatywne uwagi dotyczace
zachowania ucznia, zapisane w dzienniku elektronicznym i podane roéwniez do wiadomosci
rodzicow.

Wychowawca kazdego oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;

warunkach i trybie otrzymywania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

W szkole obowigzujg nastepujace KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA oraz
nastepujagca PUNKTACJA:

1) OBOWIAZKOWOSC

a)

FREKWENCJA

Ocenie podlega uczeszczanie ucznia na lekcje:
- opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,

- wagary,

- spdznienia.

Do 2 godzin nieusprawiedliwionych

0d 0 do 2 spoznien 3 punkty

Od 3 do 5 godzin nieusprawiedliwionych

Od 3 do 4 spdznien 2 punkty
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Od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych

Od 5 do 7 sp6znien 1 punkt
Powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych
Powyzej 7 spo6znien 0 punktow

W ostatnich 2 tygodniach przed zakonczeniem I okresu lub roku szkolnego
nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ do 3 dni.

b) SUMIENNOSC

Ocenie podlega terminowe wykonywanie powierzonych zadan:

- terminowe przynoszenie usprawiedliwien,

- terminowe dostarczanie podpiséw rodzicow pod ocenami, notatkami i informacjami
wychowawcy, przekazywanymi w formie pisemnej przez nauczycieli.

Sumiennie i terminowo wykonuje zadania.

0Od 0 do 3 minusé6w w okresie. 3 punkty
0d 4 do 6 minuséw w okresie. 2 punkty
Od 7 do 9 minusé6w w okresie. 1 punkt
Powyzej 9 minusow w okresie. 0 punktow
2) KULTURA

a) ZACHOWANIE NA TERENIE SZKOLY I POZA NI4

Uczen rozliczany jest z uwag, jakie otrzymuje podczas lekcji, za niewlasciwe zachowanie
(m. in.: rozmowy, przeszkadzanie, zucie gumy, niewykonywanie polecen nauczyciela,
jedzenie podczas lekciji, itp.).

Od 0 do 2 uwag w okresie. 3 punkty
Od 3 do 4 uwag w okresie. 2 punkty
Od 5 do 7 uwag w okresie. 1 punkt
Powyzej 7 uwag w okresie. 0 punktow
b) STOSUNEK DO NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW SZKOLY I KOLEGOW

Uczen oceniany jest za nietaktowne i niezyczliwe zachowanie:
- przejawy agresji stownej i czynnej (bojki, wytudzanie pienigdzy),
- wulgarno$¢ w stownictwie i zachowaniu,
- znecanie si¢ psychiczne i fizyczne nad kolegami.

Brak uwag o powyzszym charakterze. 3 punkty

1 uwaga w okresie. 2 punkty
2 uwagi w okresie. 1 punkt

Powyzej 2 uwag w okresie. 0 punktow
3) POSTAWA
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POSTAWA MORALNA

Uczen oceniany jest za takie niewtasciwe zachowania jak:

©OoON>O~ WD

10.
11.
12.

posiadanie i palenie papierosow;

posiadanie i picie alkoholu;

uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow;

kradziez;

dewastacja mienia szkoty lub prywatnego;

brak reakcji na negatywne zachowanie innych uczniow;

swiadome naruszenie lub uszkodzenie komputera i urzadzen zewngtrznych;
podzeganie do wyzej wymienionych czynow;

nieuczciwo$¢ (np. udzielanie falszywych informacji, plagiat prac, klamstwo,
uniemozliwienie identyfikacji ucznia, falszowanie dokumentu lub podpisu,
dopisywanie ocen;.

przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzgdzi (noze, lasery itp.);

pisemna informacja o nagannym zachowaniu ucznia;

wykonywanie niewtasciwych napisow lub rysunkéw w zestawach egzaminacyjnych,
zeszytach przedmiotowych, pracach pisemnych.

Brak uchybien w tej kategorii. 3 punkty

1 uwaga

0 punkty

Uczen, ktory otrzymat sporadycznie jedng lub dwie uwagi w powyzszej
kategorii, moze mie¢ mozliwo$¢ poprawy, jezeli do konca okresu nie
wykazuje zadnych uchybien w tej dziedzinie. Wychowawca powinien
uwzgledni¢ jego postawe przy ocenianiu zachowania ucznia.

b)

WYGLAD ZEWNETRZNY

Wyglad ucznia powinien spetnia¢ nastepujace wymogi:

1. str6j codzienny: koszulki w stonowanych kolorach (zakaz nadrukéw klubowych

i innych identyfikujacych z klubem sportowym, zespotem muzycznym, subkulturami,
reklamujacych uzywki oraz zawierajacych sformutowania niecenzuralne); spodnie
i spodniczki obowigzuja w wyzej wymienionych kolorach (spodnie dtugie, spodniczki
odpowiedniej dhugosci, krotkie spodenki odpowiedniej dlugosci) - obuwie zmienne
sportowe;

2. naturalne (niefarbowane) wilosy;

3. naturalne paznokcie zarowno u ragk jak i u stop (dopuszcza si¢ paznokcie
pomalowane lakierem bezbarwnym lub w kolorze cielistym);

4. brak makijazu (5 uwag tego typu powoduje obnizenie oceny o jeden stopien);

5. brak wyzywajacych, ekstrawaganckich i niebezpiecznych 0zdob rzucajacych si¢

w oczy (kolczykow, naszyjnikow, btyszczacych paskow z duzymi klamrami,

¢wiekami itp.);

brak tatuazy;

7. w dniu apeli szkolnych - chtopcy: ciemne spodnie, elegancka koszula;
dziewczeta: ciemna spodnica lub sukienka lub spodnie, elegancka bluzka;

8. w dniu uroczystych akademii i $wigt panstwowych - stroj galowy - chlopcy:
ciemne spodnie, biala koszula, ewentualnie garnitur; dziewczgta: biala bluzka,
ciemna spoddnica lub sukienka;

9. na lekcjach wychowania fizycznego i szkolenia sportowego obowigzujacy strdj
ustalajg nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy w Kkryteriach oceniania
punktowego z wychowania fizycznego i szkolenia sportowego;

10. w czasie egzamindw gimnazjalnych, probnych i wlasciwych obowiazuje stroj

apelowy.

o

Uwage za brak odpowiedniego stroju odnotowuje sie tylko na pierwszej lekcji ucznia.

Postawe ucznia ocenia wychowawca klasy.
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Do 2 uwag w okresie. 3 punkty
Do 4 uwag w okresie. 2 punkty
Do 7 uwag w okresie. 1 punkt
Powyzej 7 uwag w okresie. 0 punktow

c). AKTYWNOSC

Uczen oceniany jest za inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoly:

- udzial w konkursach organizowanych przez SRU;

- udziat w konkursach przedmiotowych, festiwalach, zawodach sportowych;

- dbatos¢ o wyglad sali lekcyjnej (pomoc przy remontach i naprawach, praca dyzurnego);

- wzbogacanie szkoty i klasy (np. papier na ksero, kwiaty, itp.);

- solidne wykonywanie powierzonych zadan i funkcji w samorzadzie klasy lub szkoty.
W tej kategorii uczen moze otrzymac¢ dodatkowo 3 punkty za podjecie i realizacje
dodatkowych, pozytywnych dziatah na rzecz klasy, szkoty, srodowiska w godzinach
pozalekcyjnych (w tej kategorii uczen moze otrzymaé maksymalnie 6 pkt.).

Uczen systematycznie wykazuje si¢ bardzo duzg aktywnos$ciag w pracy na

terenie klasy lub/ i szkoly . 3 punkty
Uczen czesto wykazuje aktywno$¢ w pracy na rzecz klasy i szkoty ( nalezy

oceni¢ wartos¢ jego pracy i czas jaki na nig przeznaczyt). 2 punkty
Uczen wykonuje powierzone mu zadania, ale wykazuje mato wiasnej inicjatywy

lub wykonuje czynnosci mato pracochtonne i czasochtonne. 1 punkt
Uczen nie wykazuje aktywnosci w pracy na rzecz klasy i szkoty, nie wywigzuje 0 punktow

si¢ z powierzonych mu zadan.

4) UDZIAL W REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEGO (dotyczy oddziatow gimnazjalnych
w latach 2017-2019)

Uczen oceniany jest za udzial i zaangazowanie w realizacji projektow edukacyjnych.

Uczen czynnie, samodzielnie oraz tworczo uczestniczy we wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego. 3 punkty

Uczen czynnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego, lecz jest to tylko
wypehianie polecen lidera zespotu lub opiekuna projektu ( nalezy ocenié 2 punkty
wartos¢ jego pracy i czas, jaki na nig przeznaczyl).

Uczen biernie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego, wywiazuje si¢
tylko z czgsci stawianych przed nim zadan. 1 punkt

Uczen nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, nie uczestniczy lub

odmawia udziatu w realizacji projektu edukacyjnego. 0 punktéw

5. UWAGI

1. Uczen, ktory otrzymat ,,0” punktéw w jednym dziale, nie moze
otrzyma¢ oceny bardzo dobrej.

2. Uczen, ktory ma uchybienia w dziale STOSUNEK DO NAUCZYCIELI
I KOLEGOW i POSTAWA MORALNA, nie moze mieé oceny
Wz0orowej.

3. Uczen, ktory wagarowal pow. 50 godzin, otrzymuje oceng
nieodpowiednig, natomiast powyzej 150 godzin oceng naganna.

4. Uczen, u ktérego stwierdzono palenie papierosow lub picie alkoholu,
otrzymuje oceng nieodpowiednig.

5. Uczen wykazujacy szczegdlnie agresywne zachowanie, bioracy udzial
w kradziezach i bdjkach otrzymuje ocene naganna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, u ktorego stwierdzono samowolne opuszczenie terenu szkoty|
w trakcie zaje¢ (réwniez przerw), otrzymuje ocen¢ obnizong o jeden
stopien.

Kazdorazowe uzycie telefonu komérkowego przez ucznia niezgodne
z obowigzujacym  w szkole regulaminem korzystania
z telefonéw na terenie szkoly, skutkuje uwaga. 3 uwagi tego typu
powoduja obnizenie oceny o jeden stopien. Kolejne trzykrotne ztamanie
zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen -elektronicznych
skutkuje obnizeniem oceny z zachowania do nagannej oraz catkowitym
zakazem uzywania urzadzen na terenie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z wybitnych osiagnigc¢
ucznia, mozna podwyzszy¢ ocene z zachowania o stopien.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze obnizy¢ oceng

z zachowania.

W  przypadku, jezeli uczen nagminnie narusza dane Kkryterium
zachowania, to znaczy otrzymat 10 lub wigcej uwag w danej kategorii,
wychowawca moze obnizy¢ oceng z zachowania o dwa stopnie.

Uczen, u ktorego stwierdzono posiadanie $rodkéw odurzajacych lub
bycie pod ich wptywem, jak rowniez znajdowanie si¢ pod wpltywem
alkoholu, otrzymuje ocen¢ naganng na podtrocze lub koniec roku
szkolnego. Jesli sytuacja powtdrzy sie w ciggu roku szkolnego, uczen|
obligatoryjnie otrzymuje ocen¢ naganna.

Uczen, ktéremu udowodniono czyn karalny Iub grozbe karalng
otrzymuje ocen¢ naganng na potrocze lub koniec roku szkolnego. Jesli
sytuacja powtorzy sie w ciagu roku szkolnego, uczen obligatoryjnie]
otrzymuje ocen¢ naganna.

Otrzymanie listu nagannego przez ucznia skutkuje oceng naganng na
okres.

Ocena roczna z zachowania moze by¢ wyzsza maksymalnie 0 dwa
stopnie od oceny §rodroczne;.

Niedotrzymanie warunkow kontraktu zawartego pomigdzy uczniem,
nauczycielem i rodzicem, zwigzanego z wcze$niejszym nagannym
zachowaniem, skutkuje negatywna uwaga w kategorii postawa moralna.
Kategoria Udziat w Projekcie Edukacyjnym brana jest pod uwagg przy
ocenie zachowania ucznia klas gimnazjalnych w latach 2017-2019

tylko 1 wylacznie w przypadku udzialu w realizacji projektu
edukacyjnego, zgodnego z zapisami rozporzagdzenia MEN-w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw

w szkotach publicznych

Maksymalna ilo$¢ punktow, ktorg uczen moze osiggnac ze wszystkich
kategorii z wylgczeniem kategorii Udziat w Projekcie Edukacyjnym,
wynosi 24 pkt. i przedstawia si¢ nastepujaco:

24 +20 pkt. - wzorowe
19+17 pkt. - bardzo dobre
16 =14 pkt. - dobre

13+10 pkt. -  poprawne

9 + 5 pkt. - nieodpowiednie
4 + 0 pkt. - naganne

Maksymalna ilo§¢ punktow, ktora uczen moze osiggnac tacznie
z kategorig wymieniong w pkt. 16 Udzial w Projekcie Edukacyjnym,
wynosi 27 pkt. i przedstawia si¢ nastepujaco:

27+23 pkt. - wzorowe
22+20 pkt. - bardzo dobre
19+16 pkt. - dobre
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15+12 pkt. -  poprawne
11 =6 pkt. - nieodpowiednie
5 + 0 pkt. - naganne
§ 56

1. Ustala sig, ze rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy oceniania:
1) Tokres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego;
2) II okres od 1 lutego do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zakonczenie klasyfikacji $rodrocznej nastepuje na 3 dni przed zakonczeniem okresu,
arocznej na 1 tydzien przed zakonczeniem zajg¢é szkolnych.

§ 57
Ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz sposoby sprawdzania postepow ucznia (wiadomosci i umiejetnosci)

1. Sposoby sprawdzania postepow ucznia (wiadomosci i umiejgtnosci) - pierwszy etap ksztatcenia
(klasy I-111):

1) prace pisemne — sprawdziany zintegrowane, kartkéwki, testy, zadania domowe, diuzsze

wypowiedzi ciagte, dyktanda z pamieci i ze stuchu, przepisywanie.

a) punktacja procentowa oceniania prac pisemnych:

0-30% - niedostateczny

31-37%- -dopuszczajacy

38-43% -  dopuszczajacy

44 -50% - +dopuszczajacy

51-57% - -dostateczny

58 -63% -  dostateczny

64 —70% - +dostateczny

71-77%- -dobry

78-83%- dobry

84-91%- +dobry

92-95% - -bardzo dobry

96 — 98 % - bardzo dobry

99% - +bardzo dobry

100% - celujacy

b) ocenianie pisania z pamigci i ze stuchu (btedy I stopnia):

0 btedéw — bardzo dobry

1 btad — -bardzo dobry

2 btedy - +dobry

3 btedy - dobry

4 bledy - -dobry

5 bledow - +dostateczny

6 btedow - dostateczny

7 bledow - -dostateczny

8 btedow - dopuszczajacy

9 i wiecej btedow — niedostateczny

2) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci;

3) wytwory wiasnej pracy — zadania domowe, prowadzenie zeszytu, albumy, makiety, prace

plastyczno — techniczne, ¢wiczenia na wychowaniu fizycznym;

4) aktywnos¢ na zajeciach.

2. Ocenianie biezace - pierwszy etap ksztatcenia (klasy I-111) -dotyczy edukacji wczesnoszkolnej
(bez wychowania fizycznego) i jezyka angielskiego:
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1) ocena opisowa zapisywana w dzienniku elektronicznym LIBRUS w postaci ocen
cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1) wraz z komentarzem;

2) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,- ,, oraz ,, +7;

3) dopuszcza si¢ takze stosowanie umownych znakow (pieczatki, naklejki motywujace itp.)
w zeszytach przedmiotowych, kartach pracy i ¢wiczeniach;

4) na zajeciach edukacyjnych wychowania fizycznego obowigzuje punktowy system
oceniania, uczen jest oceniany na kazdej lekcji z nastepujacych obszaréw: frekwencja -2
pkt., aktywnos$¢ — 3 pkt., postawa na zajgciach 0-10 pkt. - wpisywane w dzienniku
LIBRUS. Oceny punktowe zamieniane sa w stopnie wg ustalonych procentow -
jednakowo dla wszystkich uczniéw szkoty;

5) ocena z religii: $rodroczna i roczna, przedstawiona jest stopniem w skali 1 — 6.

3. Czgstotliwos¢ oceniania - pierwszy etap ksztatcenia (klasy I-111):

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajeé szkolnych;

2) to stowna lub pisemna ocena motywujaca do nauki;

3) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach, co powinien poprawié
1 w jaki sposob.

4. Zasady oceniania- pierwszy etap ksztatcenia (klasy I-111):

1) umiejetnosci kazdego ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ badane za pomoca
tych samych narzedzi pomiaru dydaktycznego, z tego samego zakresu materialu i na tych
samych warunkach (z wylaczeniem uczniow objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, z opinia PPP, badz orzeczeniem PPP i lekarzy specjalistow);

2) sprawdziany zintegrowane:

a) na poczatku okresu nauczyciel kazdych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia w umowie
przedmiotowej o liczbie i czasie planowanych duzych sprawdzianoéw (duzy sprawdzian ma na
celu sprawdzenie wiedzy w zakresie zrealizowanego i utrwalonego przedziatu
programowego),

b) sprawdzian ten jest odnotowany w terminarzu dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem,

¢) dopuszcza si¢ 2 sprawdziany w tygodniu (dotyczy réznych zaje¢ edukacyjnych),

d) uczen niecobecny na sprawdzianie ma 1 tydzien na zaliczenie danego materiatu (jezeli
nieobecnych uczniow jest wigcej, nauczyciel konsultuje z nimi wspolny termin zaliczenia);
jesli uczen nie zglosi si¢ na zaliczenie w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia,
otrzymuje ocen¢ niedostateczna; w przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, z opiniami i orzeczeniami PPP, badz opiniami lekarzy specjalistow, termin
poprawy uzgadnia si¢ indywidualnie z uczniem;

3) odpowiedzi ustne — uczen moze by¢ pytany:

a) w trakcie lekcji z aktualnie omawianego materiatu,

b) w trakcie lekcji z poznanego juz materiatu,

¢) na lekcjach powtorzeniowych ze wskazanego materiatu;

4) Kartkoéwki — dopuszcza si¢ stosowanie krotkich, niezapowiedzianych kartkowek obejmujacych
tresci z 3 ostatnich lekcji.

5. Warunki poprawy - pierwszy etap ksztatcenia (klasy I-111):

1) poprawa oceny ze sprawdzianu, dyktanda nastepuje w ciagu tygodnia;

2) na prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) poprawa nie dotyczy kartkowek lub innych krétkich form sprawdzenia wiadomos$ci
1 umiejetnosci.

6. Sposoby sprawdzania postepow ucznia (wiadomosci i umiejetno$ci) - drugi etap ksztatcenia (klasy
IV - VIII oraz oddziaty gimnazjalne):

1) prace pisemne — testy, sprawdziany, wypracowania, zadania domowe, kartkowki.

Punktacja procentowa oceniania prac pisemnych:

0 - 29 % - niedostateczny
30 - 50 % - dopuszczajacy
51 - 74 % - dostateczny
75 - 90 % - dobry

91 - 96 % - bardzo dobry
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97 - 100% - celujacy

Pisemne prace sprawdzajace oraz indywidualne prace na platformie edukacyjnej wszyscy

nauczyciele punktuja i oceniajg zgodnie z powyzsza punktacja.

2) odpowiedzi ustne;

3) wytwory wilasnej pracy:

a) c¢wiczenia,

b) referaty, wypracowania,

¢) zadania domowe,

d) projekty edukacyjne,

e) praca na platformie edukacyjnej,

f) prezentacje multimedialne;

Prace moga by¢ wykonane indywidualnie lub zespotowo. Oceniajac prace ucznia, nalezy bra¢ pod

uwagge: pomystowos¢, estetyke, zgodnos¢ z tematem oraz umiejetno$¢ doboru i porzadkowania

informacji pochodzacych z réoznych zrodet.

4) umiejetno$¢ korzystania z roznorodnych zrodet informacji;

5) notatki w zeszytach przedmiotowych i ¢wiczeniach. Sprawdzajac notatki, nalezy kierowac sig:

a) systematycznoscig ich prowadzenia,

b) kompletnoscia,

C) estetyka i czytelnoscia,

d) respektowaniem zasad ustalonych przez nauczyciela danych zaj¢é edukacyjnych;

6) aktywnos¢ na lekcjach, uwzgledniajac:

a) przygotowanie do lekcji: przybory, podreczniki, zeszyt,

b) udziat uczniéw w procesie lekcyjnym;

7) udziat i osiagnigcia w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, miejskich i innych;

8) inne formy ustne i pisemne wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

9) inne formy wynikajace z oceniania punktowego z wychowania fizycznego.

7. W ocenianiu biezacym nauczyciele rownolegle z ocenianiem sumujacym stosuja na lekcjach
ocenianie ksztaltujace.
8. Czestotliwos¢ oceniania- drugi etap ksztatcenia (klasy IV - VIII oraz oddziaty gimnazjalne):

1) ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia wymienione w § 57 ust. 6 zgodnie ze
specyfika zaje¢ edukacyjnych, z zastosowaniem ocen sumujacych, ustnych i pisemnych
informacji zwrotnych, samooceny ucznia;

2) nauczyciel uzasadnia kazda ocene, przekazuje uczniowi wskazowki, co zrobit dobrze, co Zle,
CO Wymaga poprawy.

9. Zasady oceniania - drugi etap ksztatcenia (klasy IV - VIII oraz oddziaty gimnazjalne):

1) umiejetnosci kazdego ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ badane za pomocy
tych samych narzedzi pomiaru dydaktycznego, z tego samego zakresu materiatu i na tych
samych warunkach (z wylaczeniem uczniow objetych pomoca psychologicznopedagogiczna,

z opinig PPP, badz orzeczeniem PPP i lekarzy specjalistow);

2) odpowiedzi ustne — uczen moze by¢ pytany:

a) na poczatku lekcji z 3 ostatnich tematow,

b) w trakcie lekcji z aktualnie omawianego materiatu,

c) na lekcjach powtdrzeniowych ze wskazanego zakresu materiatu;

3) Sprawdziany pisemne:

a) na poczatku okresu nauczyciel kazdych zajg¢ edukacyjnych informuje ucznia w umowie
przedmiotowej o liczbie i czasie planowanych duzych sprawdzianow (duzy sprawdzian ma na
celu sprawdzenie wiedzy w zakresie zrealizowanego 1 utrwalonego przedziatu
programowego),

b) sprawdzian ten jest odnotowany w terminarzu dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem,

¢) dopuszcza sie 3 sprawdziany w tygodniu, (dotyczy réznych zaje¢ edukacyjnych),

d) uczen nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie na zaliczenie danego materiatu (jezeli
nieobecnych uczniow jest wiecej, nauczyciel konsultuje z nimi wspolny termin zaliczenia);
jesli uczen nie zglosi si¢ na zaliczenie w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng; w przypadku ucznidow objgtych pomoca psychologiczno-
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4)
5)

6)

pedagogiczng, z opiniami i orzeczeniami PPP, badZ opiniami lekarzy specjalistow, termin
poprawy uzgadnia si¢ indywidualnie z uczniem;

kartkowki — dopuszcza si¢ stosowanie krotkich, niezapowiedzianych kartkdwek obejmujacych
tresci 3 ostatnich lekcji;

aktywno$¢ — nauczyciel moze ocenia¢ ucznia z aktywnosci stosujac ,,+” 1 ,,-”, ktore sa
przeliczane na oceny wedlug Przedmiotowego Systemu Oceniania;

poprawa — dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poprawy ocen biezagcych i tak przy 1 — 2 godzin danego
przedmiotu w tygodniu dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawy jednej oceny w semestrze do
dwoéch tygodni po ich otrzymaniu (w klasach sportowych po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych), przy trzech i wigcej godzinach
lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu dopuszcza si¢ poprawe dwoch ocen w semestrze
(w wyjatkowych sytuacjach, po uzgodnieniu z nauczycielem, uczen moze poprawic¢ kolejna
oceng) poprawe oceny odnotowujemy w nawiasie, np. [2, 3], co oznacza poprawe oceny
dopuszczajacej na dostateczng; w przypadku, gdy ocena nie zostata poprawiona, stosujemy
zapis np. [2, -], gdzie druga ocena oznacza wykorzystanie mozliwosci jednorazowej poprawy;

Nauczyciel do klasyfikacji $§rédrocznej badz rocznej uwzglednia ocene poprawiong.
Nauczyciel moze odmowi¢ uczniowi mozliwosci poprawy oceny w przypadku niesamodzielnej
pracy ucznia (dotyczy prac pisemnych).

7) ocena projektu edukacyjnego:
stopien .
kryterium dopuszczajacy dostateczny dobry bardzo dobry
Zgodnos¢ Duze rozbieznosci Niewielkie Wriasciwe ujecie Wzorowa
realizowanego w temacie. odstepstwa od tematu. interpretacja tematu,
projektu z tematu. oryginalnos¢.
poleceniem.
Jakos$é Brak $rodkow Niewielka ilos¢ Typowe Réznorodnosé
wykorzystanego | i materiatéw do wykorzystanych | przygotowanie zgromadzonych
materialu. realizacji pracy. materiatow. zgodne z materialow,
poleceniem przygotowanie
nauczyciela. materialow
i inicjatywy
Umiejetno$é doboru| Odstepstwa od | Staba umiejetnosé Zgromadzenie Praca bogata
zrodel. wilasciwego tematu.| doboru zrodet. podstawowych w szczegoty.
materiatow.
Efekt koncowy Chaos Mate Przejrzystosc Duze
pracy (odbior w przekazywaniu zainteresowanie | i staranno$¢ pracy. | zainteresowanie
przez stuchaczy). informacji, mate tematem, praca tematem (np.
zainteresowanie przecigtna. liczne pytania
stuchaczy. stuchaczy,
owacje)

10. Na zajeciach edukacyjnych wychowania fizycznego oraz oddziatach sportowych zajeciach
szkolenia sportowego obowigzuje punktowy system oceniania uczniéw, uczen oceniany jest na
kazdej lekcji:

1) przy ocenianiu srodrocznym i rocznym kluczowym kryterium jest systematyczne

uczeszczanie (frekwencja), zaangazowanie (postawa) 1 aktywno$¢ na lekcjach. Przy
niewielkich r6znicach procentowych nauczyciel ma mozliwo$¢ zmiany oceny na korzysé
ucznia;

2) w systemie oceniania na zajeciach edukacyjnych wychowania fizycznego, a w oddziatach

sportowych réwniez szkolenia sportowego zwraca si¢ uwage gtownie na aktywng postawe
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wobec kultury fizycznej oraz systematyczny udzial w zajeciach, co powinno wplyna¢ na
uksztattowanie nawykow i potrzeb niezbednych do utrzymania zdrowia;

3) obowiazki ucznia na lekcjach wychowania fizycznego:

a)
b)

c)
d)

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych,

przynoszenie stroju sportowego (biata koszulka, spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe),

przestrzeganie regulaminu korzystania z obiektow, przyrzadow i przyboréw sportowych,
wykonywanie polecen nauczyciela;

4) kryteria oceny ucznia:

a)

b)

d)

frekwencja na zajgciach: uczen otrzymuje 0 pkt za nieobecno$¢ oraz 2 pkt za obecno$¢ na
lekcji (obowigzkiem ucznia jest dostarczenie zwolnienia lekarskiego do tygodnia czasu po
zakonczeniu choroby, wowczas 0 pkt za nicobecno$¢ zostaje wykreslone),

aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia w procesie rozwijania wlasnej sprawnosci w czasie lekc;ji:
uczen otrzymuje 3 pkt za aktywne uczestnictwo w lekcji (regulaminowy stroj sportowy, tj:
biata koszulka i spodenki sportowe badz dres sportowy, oraz obuwie sportowe), uczen moze
otrzymac 0 pkt za brak stroju sportowego, 2 pkt za strdj nieregulaminowy, 2 pkt za zwolnienie
lekarskie gdy jest obecny oraz 1 pkt za zwolnienie od rodzica),

postawa na zajeciach wychowania fizycznego: uczen trzy razy w semestrze moze zglosi¢
nieprzygotowanie do lekcji z powodu braku stroju lub ztego samopoczucia, a za kazde
kolejne, nieusprawiedliwione nieprzygotowanie uczen otrzyma 0 punktéw za postawe (w skali
od 0-10), co powoduje obnizenie oceny potrocznej badz roczne;j,

uczen moze otrzymac 10 pkt za wyjatkowa aktywno$¢ i zaangazowanie w trakcie lekcji;

5) uczen moze by¢ gratyfikowany dodatkowymi punktami:

a)
b)
c)
d)

za udzial w zajeciach pozalekcyjnych- 1 pkt,

za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych- 10 pkt.,

za trenowanie w klubach sportowych- 10-20 pkt.,

za zrealizowany projekt edukacyjny lub przygotowanie materiatdow lub zaje¢ w uzgodnieniu
z nauczycielem wychowania fizycznego metoda projektu na zajeciach wychowania
fizycznego- 20 pkt.,

6) oceny z poziomu umiejetnosci w zakresie dyscyplin objetych programem nauczania nie beda

wliczane do ogolnej sredniej ocen; wliczany bedzie jedynie postep ucznia i jego
zaangazowanie w tym zakresie:

a) ocenie punktowej podlegaja:

technika wykonywania ¢wiczen z gimnastyki,

wybrane elementy gier zespotowych,

lekkiej atletyki,

ptywania (w klasach, ktore uczestnicza w zajeciach na basenie),

poziom zdolnos$ci motorycznych na podstawie testow sprawnosciowych;

7) wiedza z zakresu programu hauczania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

przeprowadzenie rozgrzewki pod katem okreslonej dyscypliny sportowej,

przepisy zespotowych gier sportowych,

przepisy bhp na lekcjach wychowania fizycznego,

znajomo$¢ zasad fair play,

wybrane wiadomosci z zakresu edukacji zdrowotnej,

elementy higieny cztowieka (zwigzane z wychowaniem fizycznym),

prawidlowa terminologia w okre§laniu nazw przyrzadoéw, przyborow oraz ¢wiczen,

8) ocena $rédroczna i roczna:
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a) na podstawie uzyskanych punktéw uczniowie na pierwszy okres i koniec roku otrzymujg oceng

standardowa, po przeliczeniu uzyskanych punktow na procenty, zgodnie 2z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania. Skala procentowa:

0-29% - niedostateczny

30-50% - dopuszczajacy

51 -74% - dostateczny

75-90% - dobry

91 -96 % - bardzo dobry

97 — 100 % - celujacy

9) przy ocenianiu ucznia $roédrocznym i rocznym kluczowym Kryterium jest systematyczne

uczeszczanie, zaangazowanie i aktywno$¢ na lekcjach, nauczyciel w przypadku niewielkich
ro6znic procentowych ma mozliwo$¢ zmiany oceny na korzys$¢ ucznia, dodatkowo uczniowie w
trakcie lekcji dokonujg samooceny, jak rowniez biorg udziat ~ w ocenianiu swoich kolegow
i kolezanek, wyposazeni w odpowiednig wiedzg na temat sposobu oceniania, tym samym na
lekcjach wykorzystywane jest ocenianie ksztattujace;

10) testy wykorzystywane do pomiaroéw zdolnosci motorycznych uczniow:

a) Mig¢dzynarodowy Test Sprawnos$ci Fizycznej,

b) Europejski Test Sprawnosci Fizycznej — Eurofit,

¢) Test Chrominskiego,

d) Proba Harwardzka,

e) Test Coopera;

11) w klasach sportowych dodatkowo przeprowadzane sg testy specjalistyczne, rekomendowane

przez Ministerstwo Sportu i Turystyki we wspolpracy z Polskim Zwigzkiem Pitki Siatkowej
oraz Polskim Zwiazkiem Pitki Nozne;j.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage
w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.

12. Notowanie postepow - drugi etap ksztatcenia (klasy IV - VIII oraz oddziaty gimnazjalne):

1)

a)
b)

c)

2)
a)

b)
c)

oceny biezace:
zapisuje si¢ za pomocg cyfr od 1 do 6,
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,— przy ocenach oraz jako zapis aktywnos$ci i przygotowania
ucznia do lekcji,
w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ zapisy
zawarte w odrebnych przepisach;
inne zapisy:
,,Np.” — nieprzygotowany/-a,

,»np.” — ustala sig:

- przy 1 h tygodniowo 1 np. na okres,

- przy 2 h tygodniowo 1 np. na okres,

- przy 3 h i wigcej 2 np. na okres,
»Np.” nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow pisemnych i zadan domowych zadanych
Z €0 najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz kartkoéwek zapowiedzianych z co najmniej
dwudniowym wyprzedzeniem;
,.bz.” — brak zadania,
cyfra ,,0” zapisuje si¢ nicobecnos$¢ ucznia np. na sprawdzianie, kartkowce itp.,
uczen nieobecny na sprawdzianie moze zaliczy¢ material w terminie do 2 tygodni;
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zaliczeniu traktowana jest jako brak zaliczenia dziatu
i odnotowana jest oceng ndst., np. [0, 1]; cyfrg ,,0” odnotowuje si¢ réwniez w kazdym
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3)

4)
a)

b)

c)

przypadku brak zapowiedzianych do oceny materiatdw, np. zeszytu, wykonanych ¢wiczen,

itp. obowigzujacych catg klasg lub zespoly uczniow;,

nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po dluzszej, co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej

nieobecnosci,

Oceny $rodroczne:

zapisywane sg cyframi:
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

dopuszcza si¢ stosowanie ,+”° 1 ,—" przy przewidywanych §rodrocznych ocenach

niedostatecznych i wszystkich przewidywanych rocznych,

nie stosuje si¢ przewidywanych ocen §rodrocznych (poza niedostatecznymi

i nieklasyfikowanymi).

PN Wk~ oo

13. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny biezace, §rodroczne i roczne poprzez:
1) informacj¢ zwrotng ustng badz pisemna;
2) punktacj¢ procentowg prac pisemnych;
3) przeliczanie ,,+” 1 ,—” na oceny biezgce.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania:

1)
2)
3)
4)
a)
b)
c)
d)
5)
6)

a)
b)

podczas realizacji projektu edukacyjnego uczen klasy gimnazjalnej w latach 2017-2019
oceniany jest w 8 kategoriach, gdy nie realizuje projektu w 7 kategoriach;

w kazdej kategorii uczen moze otrzymaé od 3 do 0 punktéw (w kategorii AKTYWNOSC od 6
do 0 punktow Iub od 3 do 0 punktow);

uwagi negatywne i pozytywne odnotowywane s3 na biezaco w dzienniku elektronicznym,

z jednoczesng publikacjg do rodzica ucznia, ktorego dotyczy uwaga;

Wystawiajac ocene $rodroczng lub roczng zachowania, wychowawca uwzglednia:

uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym,

punkty, obliczajac je zgodnie z kryteriami w poszczegbdlnych kategoriach,

oceng kolezenska i samoocen¢ danego ucznia; forme oceny kolezenskiej i samooceny
dostosowuje wychowawca kazdego oddziatu, biorac pod uwage jego specyfike,

przy ocenianiu zachowania nauczyciel-wychowawca moze korzysta¢ rowniez z wiasnych
notatek na temat ucznia, gromadzonych w dokumentacji wychowawcy oddziatu;
wychowawca zobowigzany jest do takiego prowadzenia swojej dokumentacji, aby mogl
uzasadni¢ uczniowi i jego rodzicom wystawiong ocene z zachowania;

informacje konieczne do wystawienia oceny powinny znajdowac si¢ w:

dzienniku elektronicznym (uwagi 0 uczniu — pozytywne i negatywne),

dokumentacji wychowawcy, np. tabela z punktami przyznanymi wedlug poszczegolnych
kryteriow zachowania uczniow 1 innych notatek znajdujacych si¢ w dokumentacji
wychowawcy oddziatu.

§ 58
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

Ustala si¢ nastgpujacy tryb i zasady przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych.

1.

Uczen lub jego rodzice sktadajag wniosek o egzamin klasyfikacyjny w ciggu 2 dni po
posiedzeniu klasyfikacyjnym RP do Dyrektora Szkoty.
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1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)
a)

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) termin
egzaminu klasyfikacyjnego, ktory przeprowadzany jest nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych informujac
jednoczesnie rodzicow o mozliwosci uczestnictwa w egzaminie w roli obserwatorow.

Uczen otrzymuje od pedagoga szkolnego przygotowany przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne zakres materiatu oraz pisemng informacje o wczesniej uzgodnionej dacie
i godzinie egzaminu klasyfikacyjnego. Potwierdza swoim podpisem odbidr zakresu materiatu
oraz w/w informacje.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przygotowuje dla ucznia zestaw pytan
1 zadan na kazda oceng. Czg$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego zawiera pytania (zadania)
otwarte i zamknigte, a cze$¢ ustna pytania i zadania otwarte.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej. Czas trwania czgs$ci pisemnej wynosi
60 minut, za§ ustnej 30 minut. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dokumentacje z egzaminu klasyfikacyjnego udostgpnia si¢ do wgladu uczniowi lub rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) w terminie 7 dni od daty przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego w obecno$ci dyrektora szkoty lub osoby upowaznionej przez Dyrektora
Szkoty we wskazanym przez niego miejscu na terenie szkoty.

§59
Ustalanie rocznych (§rodrocznych) ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ocena z zaje¢ edukacyjnych:

na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych zapisuja w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny niedostateczne
i nieklasyfikowanie;

na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczna nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
zapisuja w dzienniku elektronicznym wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne (mozna
stosowa¢ zapis np. 2+, co oznacza mozliwos¢ podniesienia oceny o stopien wyzej, tzn. na dst.
lub np. 3-, co 0znacza mozliwo$¢ obnizenia oceny);

w terminie na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjng $rodroczng i roczng nauczyciele zapisuja
oceny klasyfikacyjne (bez + i -);

oceng roczng ustala si¢ z uwzglednieniem $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej;

Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ocena zachowania:

na miesigc przed klasyfikacja roczna wychowawcy zapisuja dzienniku elektronicznym
przewidywang ocen¢ zachowania;

W terminie na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna §rodroczng i roczng nauczyciele zapisuja
oceny klasyfikacyjne;

wychowawca ustala oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

tryb ustalania oceny $rédrocznej i rocznej zachowania:

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania, oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej,
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b)

d)

€)

10.

1)
2)
3)
4)

11.

wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ oceng zespotu klasowego w formie informacji
zwrotnej,

ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na dwa tygodnie przed
rada klasyfikacyjna,

ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6élnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych, informacji pozwalajacych na obnizenie Iub podwyzszenie oceny
zachowania.

Uczen klas gimnazjalnych ( w latach 2017-2019) oraz uczen szkoty podstawowej, poczawszy
od klasy IV, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnosi¢ zastrzezenia dotyczace trybu
wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania w terminie nie
p6zniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ w nastepujacy sposob:

ztozenie podania do dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem;

Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadno$¢ wniosku w terminie 3 dni roboczych;

Dyrektor szkoty przekazuje rodzicowi (prawnemu opiekunowi) decyzje w formie pisemnej;

w przypadku zasadno$ci wniosku zarzadza egzamin sprawdzajacy, ktory odby¢ sie¢ musi do 5
dni roboczych od daty podjecia decyzji przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca zastrzezen jest udostgpniana do
wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z dyrektorem

i wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
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12.

1)
2)
a)

b)

f)

9)
3)

4)

5)

Egzaminy poprawkowe:

uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;

ustala si¢ nastepujacy tryb i zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

(zgodnie z rozporzadzeniem MEN) rodzice ucznia lub sam uczen sktada podanie o egzamin
poprawkowy w ciggu dwoch dni po konferencji klasyfikacyjnej do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem pedagoga szkolnego,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢ do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych i wyznacza termin egzaminu poprawkowego,

egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej; Czas trwania egzaminu pisemnego
wynosi 45 minut, za$ ustnego 25-30 minut; egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,

nauczyciel egzaminujacy przygotowuje dla ucznia zestaw pytan (zadan) zgodny z kryteriami
na kazda oceng,

nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, zobowigzany jest
przygotowaé¢ do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zakres materiatu, ktory
uczen musi utrwali¢ celem przygotowania si¢ do egzaminu poprawkowego,

uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg od pedagoga szkolnego przygotowany
przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy, zakres
materialu oraz informacje o terminie egzaminu poprawkowego, ich odbior potwierdza uczen
swoim podpisem,

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

dokumentacj¢ z egzaminu poprawkowego udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub
rodzicowi/prawnemu opiekunowi w terminie 7 dni od egzaminu poprawkowego w obecnosci
dyrektora szkoty lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty we wskazanym przez niego
miejscu na terenie szkoty;

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase;

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 60
Ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
w Klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

3. Uczen konczy szkole , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i ponadto
w ostatnim roku nauki w szkole przystapit do egzaminu o6smoklasisty lub egzaminu
gimnazjalnego (obowigzujacego w roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 ).
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4.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia klase.

2.

§ 61
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej

2)
3)

4)

5)

10.

11.

1)
2)
3)

choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy w ciaggu trzech dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie powyzszych wymogow.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich wymogoéw nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw prosba ucznia zostaje odrzucona,

a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia, informujac

o tym fakcie ucznia.

Uczen, spetniajac wszystkie warunki, najpézniej na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej oczekiwan ucznia.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

W  przypadku wychowania fizycznego uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie
przewidywanej oceny rocznej poprzez uzyskanie dodatkowych punktow za:

za udzial w zajeciach pozalekcyjnych - 1 pkt.;

za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych - 10 pkt.;

za trenowanie w klubach sportowych - 10-20 pkt.;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

za zrealizowany projekt edukacyjny lub przygotowanie materialow lub zaje¢ w uzgodnieniu
z nauczycielem wychowania fizycznego metoda projektu na zajeciach wychowania
fizycznego - 20pkt.;

frekwencja na zajeciach nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow;

udzial we wszystkich sprawdzianach umozliwiajacych nauczycielowi oceng¢ aktywnosci,
zaangazowania i postepu ucznia;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
réznorodnych zaje¢ dodatkowych.

§ 62

Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)

klasyfikacyjnej z zachowania:

uczen, by uzyska¢ ocene wyzsza od przewidywanej musi spetni¢ do klasyfikacji wszystkie
Wymogi na ocen¢ wyzsza, ze szczegdlnym uwzglednieniem braku wagaréw, spdznien, uwag
do zachowania w zakresie obowiazkow szkolnych i innych ujetych w punktowym ocenianiu
zachowania;

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ubiegajac si¢ o podwyzszenie oceny, zwracajg si¢
z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy klasy w ciagu trzech dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniow 0 przewidywanych ocenach rocznych;

W nastepnym dniu po zlozeniu podania wychowawca klasy wraz z uczniem i/lub jego
rodzicami/prawnymi opiekunami sprawdza mozliwo$¢ spetnienia wymogow we wszystkich
kategoriach na ocene wyzsza;

w przypadku mozliwo$ci spetnienia przez ucznia wszystkich wymogéw i deklaracji ucznia
o podjeciu takich staran, wychowawca wyraza zgode na przystapienie do poprawy ocen;

w przypadku niemoznosci spetnienia ktoregokolwiek z warunkow, prosba ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) zostaje odrzucona, o czym informowany jest uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie), fakt ten zostaje odnotowany na podaniu i podpisany przez
zainteresowane strony;

w przypadkach czynow nagannych duzej wagi wychowawca klasy moze podja¢ decyzje, iz ze
wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostaje na uzyskanie pewnosci co do trwatych
pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce mozliwosci w danym roku
szkolnym uzyskania przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

§ 63
Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia i jego rodzica o postgpach
i trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia poprzez:

jawng oceng;

informacj¢ zwrotna;

zapis w dzienniku elektronicznym;

rozmowe¢ z rodzicami podczas zebran otwartych (obecno$¢ na zebraniach otwartych jest
obowigzkowa dla wszystkich nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych);

rozmowy indywidualne z rodzicami;
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6)
7)

2)

elektroniczny system monitorowania frekwencji i postgpéw uczniow (e-dziennik);
udostepnianie sprawdzonych i ocenionych przez nauczyciela prac pisemnych w wybrany
ponizej sposob:

nauczyciel i przedstawiciel uczniow danego oddziatu przelicza oddane prace pisemne
potwierdzajac podpisami ich ilos¢ wedlug wzoru:

Data, klasa i rodzaj pracy pisemnej: .................c.oe..e.
[lo$¢ 0sOb piszacych: ...,

llo$¢ oddanych prac: ...l

Podpis przedstawiciela uczniow: .........................

Podpis nauczyciela: .........................

b)

Uczen potwierdza wilasnorecznym podpisem odbidr sprawdzonej, ocenionej 1 omowionej
przez nauczyciela na karcie wedtug wzoru:

KIaSa: ..o
Potwierdzam odbior pracy: .......c.ccceeveevvecveereeennenn

Pierwszy termin Poprawa
Nazwisko i imi¢ Data Podpis Data Podpis
1.
2.
3.

1)

2)

nauczyciel przekazuje sprawdzong i oceniong pracg uczniow, okreslajac termin jej poprawy
oraz zwrotu podpisanej przez rodzicow pracy nauczycielowi.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie i rodzice otrzymujg do wgladu
wedtug zasad:

uczniowie zapoznaja sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

rodzice uczniow na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym
danego przedmiotu.

6. Wychowawca:

1)
a)

b)

c)
d)

€)
f)

na pierwszym zebraniu z rodzicami kazdy wychowawca zobowigzany jest do:

zebrania badz aktualizacji danych o uczniu, a takze zebrania pisemnego o$wiadczenia
0 przekazywaniu informacji na temat szkoty i postepow w nauce dziecka wspotmatzonkowi
(drugiemu opiekunowi) — dokumentacja wychowawcy,

zapoznania z obowigzujacymi w szkole dokumentami, regulaminami i procedurami,
zapoznania z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

zapoznania z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

zebrania zgdd na przetwarzanie danych osobowych,

zebrania informacji dotyczacej uczgszczania na lekcje religii,
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)
2)

3)
4)

5)
6)

zebrania informacji dotyczgcej uczeszczania na lekcje WDZ,

zaopiniowania przez rodzicow propozycji dni dodatkowo wolnych wynikajacych
z rozporzadzenia 0 organizacji roku szkolnego,

wyboru trojek klasowych 1 jednego przedstawiciela do Rady Rodzicow — zgodnie
z regulaminem RR,

przedstawienia zatozen programu ,,Identyfikacja uzdolnien ucznia”;

informuje rodzicow o postepach i trudnos$ciach ucznia (w formie zadeklarowanej na
pierwszym zebraniu z rodzicami) oraz 2 razy w okresie na zebraniach z rodzicami;

na miesiac przed klasyfikacja $rodroczng i roczng informuje rodzicow o zagrozeniu ucznia
ocena niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadza rozmowy indywidualne z uczniem;

w szczegolnych przypadkach wzywa rodzica lub przeprowadza rozmowy telefoniczne;
informacje o rozmowach z rodzicami odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

7. Uczen zobowiazany jest do:

1)
2)
3)

4)

monitorowania terminarza w dzienniku elektronicznym i przygotowywania sie do
zasygnalizowanych prac;

monitorowania swoich ocen i frekwencji, a w razie niezgodnosci do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych;

informowania rodzicow o pojawiajacych si¢ ocenach czastkowych w dzienniku
elektronicznym;

przedstawiania rodzicom informacji od wychowawcy i zawiadamiania rodzicow

0 zebraniach.

8. Rodzic zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty i wychowawcow;
bezwzglednego zgloszenia si¢ na wezwanie wychowawcy i innych nauczycieli;

kontrolowania na biezaco ocen i frekwencji dziecka w dzienniku elektronicznym i w razie
niezgodno$ci do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;

Kontrolowania na biezaco informacji zawartych w poczcie elektronicznej dziennika
elektronicznego;

biezacej wspolpracy ze szkota.

Rozdzial 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 64
Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do poznania samego Siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdéw na nim zachodzgcych
i praw nim rzadzacych;
3) przygotowanie sie do roli pracownika w przyszto$ci, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy
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rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, w szczeg6lnosci poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedéow  pracy, Ochotniczych  Hufcéw  Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak:
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze potaczone z zajgciami praktycznymi, targi edukacyjne i pracy, wolontariat,
spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkot, oraz absolwentami.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) uswiadomieniem sobie wilasnych mozliwosci i osiagnig¢ oraz porownanie ich
z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

Rozdziat 10.

Rekrutacja do szkoty
§ 65
1. Liczbe oddziatéw klasy I oraz liczbe miejsc okreSla, w oparciu o dane dotyczace liczby
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, Prezydent

Miasta Jaworzna.

2. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty przyjmowane sa do klasy I na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Dzieci spoza obwodu szkoty moga by¢ przyjete, jezeli szkota posiada wolne miejsca.

4. W przypadku wigkszej ilosci kandydatow niz miejsc Szkota przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.

5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okre§la Prezydent Miasta Jaworzna w formie
zarzadzenia.

6. Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktorym mowa
w ust. 5, na szkolnych tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetoweyj.

7. Regulamin rekrutacji opracowuje na dany rok szkolny Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. W sklad Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej moze wejs¢ jako obserwator przedstawiciel
Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Jaworznie oraz doradca
metodyczny z przedmiotu wychowanie fizyczne.

9. Rekrutacja uczniéow do oddziatoéw sportowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie 1 rozporzadzeniu MEN w sprawie oddzialow i szkot sportowych oraz oddziatow
1 szkol mistrzostwa sportowego.

10. Kandydat do oddziatu sportowego obowigzany jest do:
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1) przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania danego sportu,
wydanego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) ztozenia pisemnej zgody rodzicow na uczgszczanie kandydata do szkoty lub
oddziatu;

3) ztozenia wypelionego wniosku okreslonego przez dyrektora placowki;

4) zaliczenia prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwiazek
sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

11. Testy sprawnosci fizycznej do klas sportowych o profilu pitki noznej i pitki siatkowej
przeprowadzane sg przez trenera, instruktora lub Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna powotang
przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel wychowania fizycznego posiadajacy kwalifikacje w zakresie danej dyscypliny
sportu;
2) inny nauczyciel wychowania fizycznego wskazany przez Dyrektora Szkoty.
12. Przy przyjmowaniu kandydatéw do klas sportowych uwzglednia si¢ opini¢ trenera
lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opini¢ lekarza wydajacego zaswiadczenie.
13. Nie wyklucza si¢ przesunigcia uczniow do klasy ogolnej z przyczyn okreslonych
w rozporzadzeniu MEN o funkcjonowaniu klas sportowych oraz przyczyn zdrowotnych
lub wychowawczych.
14. Nie wyklucza si¢ przyjecia ucznia do klasy sportowej w trakcie trwania roku szkolnego
z zastosowaniem zapisoOw § 65 niniejszego Statutu.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 66

1. W Szkole funkcjonuje ceremoniat szkolny, ktory jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych
zespotowe 1 indywidualne zachowania si¢ ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,
uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych i innych uroczysto$ciach
szkolnych.

2. Ceremonial szkolny jest waznym elementem obrzedowos$ci szkolnej, nawiagzujacej do
wychowania w duchu tradycji i szacunku do ojczyzny.

3. Godlo panstwowe znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej, gabinecie dyrektora, wicedyrektora,
pokoju nauczycielskim, bibliotece, §wietlicy szkolnej oraz sekretariacie.

4. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych, zwigzanych
z obchodami §wiat panstwowych i waznymi wydarzeniami szkolnymi.

5. Szkota posiada sztandar Gimnazjum nr 1, ktéry uzywany bedzie do momentu wygaszenia
klas gimnazjalnych. Jest on przechowywany w gabinecie wicedyrektora szkoty.

6. Poczet sztandarowy, skladajacy si¢ z trojga ucznidéw w strojach galowych, z powaga,
szacunkiem i godnoS$cig reprezentuje szkote podczas uroczystosci szkolnych oraz miejskich.

§ 67
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, stosownie do obowigzujacych
przepisow, W zakresie dziatalnosci: dydaktyczno- wychowawczej, administracyjnej oraz
gospodarczej.
3. Szkota =zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicow 1 ucznidow zgodnie z ustawg
0 ochronie danych osobowych.
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4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
5. Whniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
6. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu do 30 pazdziernika biezacego roku szkolnego,
opracowuje tekst jednolity Statutu.
7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
8. Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zmian w przepisach. Moga tez by¢ dokonywane
z inicjatywy:
1) Dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
3) organu prowadzacego;
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
9. Zmiany Statutu sg uchwalane zwykta wickszoscig gtosow Rady Pedagogiczne;j,
w obecnosci co najmniej polowy jej stanu osobowego.
10. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej — dyrektora, nauczycieli, rodzicow, ucznidéw oraz pracownikéw administracji
i obstugi.
11. Statut jest dokumentem jawnym i ogélnodostepnym. Udostepnia go w miare
mozliwosci wszystkim zainteresowanym dyrektor Szkoty. Statut winien tez by¢:
1) udostepniony do wgladu w bibliotece szkolnej;
2) opublikowany na stronie internetowej Szkoty.
12. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017r.
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